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Toimeenpanosopimus
Suomen tasavallan ja Intian tasavallan

valisen sosiaaliturvasopimuksen soveltamiseksi

Suomen ja Intian valilla tehdyn 12. paivana kesakuuta 2012 allekirjoitetun sosiaaliturvasopimuksen
15 artiklan mukaisesti toimivaltaiset viranomaiset tekevat taméan toimeenpanosopimuksen sopi-

muksen toimeenpanemiseksi, kuten seuraavassa esitetaan:

1 artikla
Maaritelmaéat

1 Tata toimeenpanosopimusta sovellettaessa:
"sopimuksella” tarkoitetaan Suomen ja Intian vélista sosiaaliturvasopimusta, joka on allekir-
joitettu 12. paivana kesékuuta 2012;

“toimeenpanosopimuksella” tarkoitetaan tata toimeenpanosopimusta.

2 Sopimuksessa maaritellylla kasitteella on sité kaytettdessa tassa toimeenpanosopimuk-

sessa sama merkitys kuin sopimuksessa.

2 artikla

Toimivaltainen laitos

Sopimuksen 1 artiklan mukaisia toimivaltaisia laitoksia ovat:

a) kun on kyse Suomesta:
sopimuksen 2 artiklan 1 B kohdan mukaisen lainsdddannon hallinnointia varten
— elakelaitos, joka mydntaa ja maksaa tyoelakkeen, ja

b) kun on kyse Intiasta:
sopimuksen 2 artiklan 1 A kohdan mukaisen lainsd&adannoén hallinnointia varten

— Employees’ Provident Fund Organization (EPFO).
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3 artikla
Yhteyselimet

1 Sopimuksen ja taman toimeenpanosopimuksen soveltamisessa tarvittavia yhteyselimia

ovat:

a) kun on kyse Suomesta: Eldketurvakeskus (ETK)
b) kun on kyse Intiasta: Employees” Provident Fund Organization (EPFO)

2 Yhteyselimet

a) sopivat keskendan menettelyistd, lomakkeista, todistuksista ja ilmoituksista, joita
tarvitaan sopimuksen ja tdman toimeenpanosopimuksen toteuttamiseksi;
b) ryhtyvat toimiin tiedottamalla asianomaisille henkil6ille heidan oikeuksistaan ja
tarkoituksenmukaisista menettelyista kyseisten oikeuksien kayttamiseksi;
c) vaihtavat vuosittain yhdessa sovittuna ajankohtana tilastotietoja
i.  sopimuksen mukaisesti suoritetuista maksuista, mukaan lukien tiedot
etuudensaajien lukumaarasta ja maksettujen etuuksien rahallisesta ar-
vosta etuuslajin mukaan, seka
ii. toimeenpanosopimuksen 5 artiklan mukaisesti annettujen todistusten lu-

kumaarasta.

Yhteyselinten osoitteet ja muut yhteystiedot sisaltyvat liitteeseen 1.

4 artikla

Toimivaltaisten laitosten ja yhteyselinten valinen tiedonkulku

1 Tarvittavat tiedot sopimusta ja tata toimeenpanosopimusta sovellettaessa lahettaa tai vas-

taanottaa asianomainen yhteyselin tapauksesta riippuen.

2 Toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet voivat olla suoraan yhteydessa toisiinsa ja asian-
omaisiin henkil6ihin.

3 Yhteyselimet kayttavat englannin kielta ollessaan yhteydessa toisiinsa.

5 artikla

Todistukset lainsaadannon piiriin kuulumisesta

1 Kun sopimusvaltion lainsdadantoa sovelletaan sopimuksen Il osan maaraysten mukaan, 3
artiklan 1 kohdassa méaaratty yhteyselin antaa tydnantajan tai tydntekijan pyynnosta kysei-

selle tydnantajalle lainsdadannon piiriin kuulumisesta todistuksen, jossa vahvistetaan, etta
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tydnantaja ja tyontekija kuuluvat edelleen sopimusvaltion lainsdadannén piiriin, seka ilmoi-

tetaan ajanjakso, jonka todistus on voimassa.
2 Todistukset antavat:

a) Suomen Eléketurvakeskus (ETK), kun sovelletaan Suomen lainsaadantoa;
b) Employees’ Provident Fund Organization (EPFO), kun sovelletaan Intian lainsaa-
dantoa.

6 artikla

Tietojen vaihto

1 Kumpikin yhteyselin antaa pyynnosta tietoa toiselle yhteyselimelle vakuutuskausista tai
maksetuista etuuksista tai muuta saatavilla olevaa tietoa sopimuksen 16 artiklan mukai-
sesti.

2 Kumpikin yhteyselin toimittaa toiselle yhteyselimelle tiedot, jotka vaikuttavat maiden yhtei-

siin etuudensaajiin, mukaan lukien todistukset lainsdddannon piiriin kuulumisesta.

3 Yhteyselimet sopivat sdhkoisesta tietojen vaihdosta niin pian kuin mahdollista edellyttéaen,
etta siihen tarvittavat lailliset ja tekniset vaatimukset tayttyvat molemmissa sopimusvalti-
oissa.

4 Sopimusvaltion yhteyselimen toisen sopimusvaltion yhteyselimelle toimittamaan yksittaista

henkil6a koskevaan tietoon sovelletaan sopimuksen 20 artiklan maaraysta.

7 artikla

Asiakirjojen jattaminen

Henkilon on jatettdva hakemukset, valitukset, kaikki niihin liittyvat asiakirjat ja kaikki muut ilmoituk-

set tai tiedonannot toimivaltaiselle laitokselle tai yhteyselimelle.

8 artikla
Hakemusten ja vaateiden kasittely

1 Hakemukset vastaanottavan toimivaltaisen laitoksen tai yhteyselimen on mahdollisimman
pian

a) leimattava tai merkittava hakemukseen sen saapumispaiva seka
b) suoritettava seuraavat toimenpiteet:

i. todennettava hakijan henkil6llisyys,
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ii. varmistettava hakemukseen sisaltyvat henkilotiedot sen tueksi toimitettu-
jen asiakirjojen perusteella,

iii. tarkastettava, ettd hakemuksen kaikki kohdat on taytetty, ja jos hakemus
on epataydellinen, huolehdittava siita, etta puuttuvat tiedot hankitaan,

iv.  tarvittaessa otettava hakemuksen tueksi toimitetuista alkuperdisista asia-
kirjoista jaljennokset ja todistettava ne oikeiksi;

c) lahetettava vipymatta hakemuslomake ja asianomaiset alkuperaiset asiakirjat tai
niiden oikeaksi todistetut jaljennokset toisen sopimusvaltion yhteyselimelle toi-
meenpanosopimuksen 3 artiklan mukaisesti; hakemuksen ja sen tueksi esitettyjen
asiakirjojen lisaksi toimitettava hakemuksen osalta tiedot, joilla osoitetaan vakuu-

tuskaudet.

2 Toisen sopimusvaltion toimivaltainen laitos maaraa hakijan oikeudesta ja toimittaa paatok-

sen suoraan hakijalle yhdessa oikaisua ja muutoksenhakua koskevien tietojen kanssa.

3 Yhteyselin ilmoittaa toisen sopimusvaltion yhteyselimelle paattksesta, joka koskee oikeutta
elakkeeseen. Jos hakemus hylataan, evatyn eldkkeen laji seka syy siihen, miksi se evattiin,
on ilmoitettava. Jos elake mybdnnetaan, paatoksen paivamaara ja elakkeen laji on ilmoitet-

tava.

4 Sopimuksen 21 artiklassa mainitun vaateen vastaanottava yhteyselin siirtda eraantymatto-
man summan mahdollisimman pian etuuden mydntamispaivasta lahtien sita pyytavalle yh-
teyselimelle ja aloittaa sdanndlliset maksut seuraavasta saannénmukaisesta maksupai-
vastéa seka ilmoittaa hakijalle, mihin toimenpiteisiin se on ryhtynyt. Takautuvat erat vastaan-
ottava yhteyselin huolehtii siita, etta siitd maksettava summa vahennetaan kyseisista takau-

tuvista erista ja ettd mahdollinen ylijadma toimitetaan hakijalle.

9 artikla
Ladkarintarkastukset

1 Sopimusvaltion toimivaltainen laitos toimittaa pyynndstéa yhteyselimen kautta soveltamansa
lainsdadannon sallimassa laajuudessa toisen sopimusvaltion toimivaltaiselle laitokselle hal-
lussaan olevan ladketieteellisen tiedon ja aineiston koskien hakijan tai etuudensaajan tyo-

kyvyttomyytta.

2 Jos sopimusvaltion toimivaltainen laitos yhteyselimen kautta vaatii, etta toisen sopimusval-
tion alueella asuvalle hakijalle tai etuudensaajalle tehdaan laakarintarkastus ensiksi maini-
tun sopimusvaltion toimivaltaisen laitoksen yhteyslaitoksen kautta tekeman pyynnén perus-

teella, jalkimmaisen sopimusvaltion toimivaltainen laitos huolehtii tillaisen tarkastuksen
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suorittamisesta sen toimivaltaisen laitoksen kustannuksella, joka pyytaa ladkarintarkas-

tusta.

10 artikla
Muutoksenhakukirjelmat ja niihin liittyvat asiakirjat

Toimivaltainen laitos tai yhteyselin, joka vastaanottaa toisen sopimusvaltion lainsdddanndén mukai-
sia muutoksenhakukirjelmia ja niihin liittyvia asiakirjoja,
a) leimaa tai merkitsee asiakirjaan sen saapumispaivan;

b) kirjaa, ettd sen yhteyselin tai toimivaltainen laitos on vastaanottanut asiakirjat; ja

c) lahettda asiakirjat mahdollisimman pian toisen sopimusvaltion yhteyselimelle.

11 artikla
Keskindinen avunanto ja kasittelya koskevat vaatimukset

1 Toimivaltaiset laitokset ja yhteyselimet toimivat yhteistydssa nopeuttaakseen sopimuksen
mukaisesti jatettyjen hakemusten kasittelya ja toimivat samoin soveltaessaan sopimusta

muilta osin.

2 Sopimusvaltioiden toimivaltaiset laitokset ja yhteyselimet ryhtyvat kaikkiin tarpeellisiksi ja

tarkoituksenmukaisiksi katsottaviin toimiin sopimuksen soveltamisen parantamiseksi.

3 Toimivaltaiset viranomaiset voivat perustaa yhteisen teknisen komitean kasittelemaan hal-
linnollisia asioita tai tulkintakysymyksia, joita taman toimeenpanosopimuksen tai sopimuk-

sen maarayksista voi aiheutua.

12 artikla

Toimeenpanosopimuksen tarkistus

Tata toimeenpanosopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti milloin tahansa toimivaltaisten viran-

omaisten paastessa asiassa yhteisymmarrykseen.

13 artikla

Voimaantulopdaiva

Tama toimeenpanosopimus tulee voimaan sopimuksen voimaantulopéivana ja on voimassa yhtéa

kauan kuin sopimus.
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Allekirjoitettu New Delhissa 12. paivana kesakuuta 2012 kahtena englannin-, suomen- ja hindinkie-
lisena kappaleena. Kaikki tekstit ovat yhta todistusvoimaiset. Jos tulkinnassa esiintyy erimielisyyk-

sia, kaytetaan englanninkielista tekstia.



