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Valtioneuvosto antoi periaatepddtoksen naisten ja miesten vélistd tasa-arvoa koskevasta
hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 16.12.2004. Paitoksen mukaisesti sosiaali- ja terveys-
ministerid asetti 21.4.2005 ministerididen yhteisen tasa-arvo-ohjelmatyéryhmén, jonka
tehtidviin kuuluu tasa-arvo-ohjelman seuranta seki valtavirtaistamisen kehittiminen ja laajen-
taminen koko valtionhallintoon. Tydoryhmé on maaliskuussa 2006 kerdnnyt ohjelman toteu-
tumisesta viliaikatiedot, joiden perusteella seurantaraportti on laadittu. Seurantatietojen pe-
rusteella kaikissa tasa-arvo-ohjelman tavoitteissa on aloitettu toimenpiteitd ja osa on jo val-
mistunut. Tasa-arvo-ohjelman laajimpia toimenpidekokonaisuuksia ovat tydeldmin tasa-
arvon kehittdminen, valtionhallinnon toimien valtavirtaistaminen ja naisiin kohdistuvan sekd
ldhisuhdevikivallan vdhentdminen.
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Statsraddet fattade 16.12.2004 ett principbeslut om regeringens jamstidlldhetsprogram i fraga
om jadmstédlldhet mellan kvinnor och mén. I enlighet med beslutet tillsatte social- och hélso-
vardsministeriet 21.4.2005 en gemensam arbetsgrupp for jamstilldhetsprogrammet vars upp-
gifter bestar av att f6lja upp jamstélldhetsprogrammet och utveckla och utstracka integrering-
en av ett jamstélldhetsperspektiv till hela statsférvaltningen. Arbetsgruppen har under mars
2006 samlat in interimistiska uppgifter utifran vilka man har utarbetat uppfoljningsrapporten.
Alla atgérder 1 programmet har inletts. Mer omfattande helheter med atgérder inom jamstalld-
hetsprogrammet dr utvecklande av jamstélldhet i arbetslivet, integrering av ett jamstélldhets-
perspektiv i statsforvaltningens atgarder och minskning av valdet mot kvinnor och i parrela-
tionen.
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The Government issued a Resolution on the Government Action Plan for Gender Equality on
16 December 2004. Accordingly, the Ministry of Social Affairs and Health set up on 21 April
2005 the Government ministries’ joint working group on the Action Plan for Gender Equality
with the task of monitoring its implementation, as well as developing mainstreaming and ex-
tending it to the entire state administration. In March 2006 the working group compiled in-
terim information on the implementation of the Action Plan, and the follow-up report has
been drawn up based on that information. All measures linked to the Action Plan have been
initiated. The most extensive complexes of measures are development of gender equality in
working life, mainstreaming of measures undertaken within the state administration, and re-
duction of violence against women and of intimate partner violence.

Key words: gender, gender equality, mainstreaming, media, power, reconciliation of work
and family life, segregation, violence against women, wage differentials, women’s studies,
working life
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1 OHJELMAN TOTEUTTAMINEN 2004-2006

1.1 Ohjelman tausta ja kisittelyvaiheet

Hallitus hyvéksyi tasa-arvo-ohjelman valtioneuvoston periaatepditokselld 16.12.2004. Oh-
jelman ldahtokohtana olivat hallitusohjelma ja siihen sisdltyvét tasa-arvotavoitteet sekd YK:n
neljannessd maailmankonferenssissa naisten aseman edistdmiseksi hyviksytty Pekingin julis-
tus ja toimintaohjelma. Ohjelma valmisteltiin kaikkien ministerididen edustajista kootussa
ryhméssd. Ohjelmaluonnos ldhetettiin lausuntokierrokselle eri tahoille. Saatujen kommenttien
pohjalta ohjelmaluonnosta muokattiin ja se vietiin hallituksen iltakouluun.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelman seurannasta vastaa hallituksen tasa-arvo-ohjelmatydryhma.
Tyoryhmé péaitti, ettd ohjelman toteutumisen seuraamiseksi ja varmistamiseksi laaditaan seu-
rantaraportti, joka valmistuu vuoden 2006 alkupuolella. Raportin perusteella tehdyt johtopaa-
tokset késitelladn maaliskuussa 2006 hallituksen iltakoulussa, joka p#éttdd tarvittavista jatko-
toimista. Seurantatietojen perusteella kaikissa tasa-arvo-ohjelman tavoitteissa on kidynnistetty
toimenpiteitd ja osa toimenpiteistd on jo valmistunut. tai tuottanut jatkotoimia.

Loppuraportti ohjelman toteuttamisesta valmistuu kevééalla 2007.

1.2 Hallituksen tasa-arvo-ohjelmatyoryhmi

Sosiaali- ja terveysministerio asetti hallituksen tasa-arvo-ohjelman mukaisesti 21.4.2005 halli-
tuksen tasa-arvo-ohjelmatydryhmén seuraamaan hallituksen tasa-arvo-ohjelman toimeenpa-
noa seké kehittdméén ja laajentamaan valtavirtaistaminen koko valtionhallintoon. Tyéryhmén
toimikausi on 1.5.2005 - 31.1.2007.

Tyoryhmén puheenjohtajana toimii valtiosihteeri Leila Kostiainen sosiaali- ja terveysministe-
riostd. Ministeriot nimittivat tyoryhméédn jasenen ja varajdsenen (varajdsen suluissa): valtio-
neuvoston kansliasta vanhempi hallitussihteeri Kari Peltonen (henkil6ston kehittdmispéallik-
ko Kirsi Valto); ulkoasiainministeriostd kehitysyhteistyoneuvos Anna Gebremedhin (apulais-
osastopdillikkd Juhani Toivonen); oikeusministeriostd neuvotteleva virkamies Olli Muttilai-
nen (erikoissuunnittelija Minna Piispa); sisdasiainministeriostd valtiosihteeri Kari Salmi
(aluekehitysjohtaja Kaisa-Leena Lintild); puolustusministeriostd ylitarkastaja Aila Helenius
(henkilostojohtaja Pasi Lankinen); valtiovarainministeriostd johdon asiantuntija Virpi Einola-
Pekkinen (hallintojohtaja Heikki Euramo); opetusministeriostd korkeakouluneuvos Anita Le-
hikoinen (suunnittelija Mikko Cortés Téllez); maa- ja metsdtalousministeridstd esittelija Mar-
jatta Tahvanainen (vanhempi hallitussihteeri Risto Hiltunen); liitkenne- ja viestintiministerios-
td valtiosihteeri Perttu Puro (hallintojohtaja Pdivi Viippola); kauppa- ja teollisuusministeriosti
teollisuusneuvos Marjukka Aarnio (vanhempi hallitussihteeri Kari Mikinen); sosiaali- ja ter-
veysministeriostd osastopdillikkd Arto V. Klemola (neuvotteleva virkamies Marja-Liisa Par-
janne) tyOministeriostd erikoissuunnittelija Riitta Martikainen (ylitarkastaja Antti Nérhinen
23.10.2005 asti, talousjohtaja Jukka Lumenko 3.1.2006 ldhtien); ympéristoministeriostd ym-
péristoneuvos Sauli Rouhinen (ylitarkastaja Tita Korvenoja 27.10.2005 asti; ylitarkastaja Rii-
na Loukola 26.1.2006 alkaen). Tyoryhmén asiantuntijajésenend on johtaja Tarja Heinild-
Hannikainen ja sihteereind erikoistutkija Paivi Yli-Pietild sekd projektipddllikko Hanna On-
wen, kaikki sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvoyksikosté.



7

Tyoryhmé aloitti  tyoskentelynsd toukokuussa 2005. Alkuvaiheessa keskityttiin tasa-
arvoasioiden hoitamisen, ohjelman seurannan ja valtavirtaistamisen organisointiin valtioneu-
vostossa.

HALLITUKSEN TASA-ARVO-OHJELMAAN 2004-2007 KUULUVAT
TOIMENPITEET JA NIIDEN TOTEUTUMINEN

2 TASA-ARVOLAIN UUDISTAMINEN

Hallitus toteuttaa tasa-arvolain uudistamisen ja varmistaa sen toimeenpanon.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (2.01): Hallituksen esitys tasa-arvolain muuttamisesta on an-
nettu eduskunnalle niin, etti laki voi tulla voimaan vuonna 2005.

Toimenpiteet: Uusittu tasa-arvolaki tuli voimaan 1.6.2005. Se muun muassa vahvisti tyo-
paikkojen tasa-arvosuunnitteluvelvoitetta ja palkkakartoitukset tulivat pakollisiksi. Sosiaali- ja
terveysministerion ja tasa-arvovaltuutetun yhteinen tasa-arvolakiopas ilmestyi kesidkuussa
2005 painettuna esitteend sekéd verkkoversiona. Tasa-arvovaltuutetun lakia koskeva ohjeistus
on myds verkossa. Liséksi sosiaali- ja terveysministerio julkaisi tasa-arvosuunnittelusta kol-
mikantaisesti valmistellun esitteen Tasa-arvosuunnittelun miti, missid milloin.

Vastuuhenkil6: Tarja Heinild-Hannikainen/STM.
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (2.02): Tasa-arvovaltuutetun toimistolle varataan vuoden
2005 budjetissa yksi uusi virka.

Toimenpiteet: Tasa-arvovaltuutetun toimisto on saanut 2005-2006 kaksi uutta virkaa uudiste-
tun tasa-arvolain valvontaan.

Vastuuhenkilo: Liisa Perttula/STM.



3 TASA-ARVO TYOELAMASSA

3.1 Tyopaikkojen tasa-arvosuunnittelua vahvistetaan

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.11): Tydpaikkojen tydsuojelutarkastusten yhteydessé tar-
kastetaan tyOpaikan tasa-arvosuunnitelman olemassaolo ja kannustetaan tyOpaikkoja tasa-
arvosuunnitteluun.

Toimenpiteet: Tyosuojelutarkastuksilla on soveltuvissa tilanteissa informoitu yli 30 tyonteki-
jén tyopaikoilla tasa-arvosuunnitelman laatimisvelvollisuudesta. Asia on siséllytetty myds
tyosuojelupiirien tulossopimuksiin. Lisdksi tydsuojelupiirien ja tasa-arvovaltuutetun toimiston
valilld on sovittu, ettd tasa-arvovaltuutetun toimisto toimittaa tydsuojelupiireille tasa-arvoon
liittyvad esite- ym. muuta materiaalia tarkastusten yhteydessd tyopaikoille jaettavaksi. Em.
esite paivitetddn tasa-arvolain muutoksia vastaavaksi.

Vastuuhenkilo: Jussi Murto/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.12): Tasa-arvosuunnittelun tila julkisella sektorilla selvite-
tddn osana tasa-arvovaltuutetun suorittamaa lainvalvontaa. Selvitys valmistuu vuoden 2005
aikana.

Toimenpiteet: Selvitys “Tasa-arvosuunnittelu julkisella sektorilla” valmistui joulukuussa
2005. Sen mukaan julkisen sektorin tyopaikoista noin joka toisella on ollut tasa-
arvosuunnittelua ja tyontekijoistd noin kaksi kolmesta on ollut sen piirissd. Tasa-arvo-
suunnittelu on ollut yleisinté valtion keskushallinnossa ja harvinaisinta kunnissa seké terveys-
ja sosiaalialan kuntayhtymissd. Selvityksen aineisto on kerdtty ennen uudistetun tasa-arvolain
voimaantuloa.

Vastuuhenkild: Anne Paasikoski/Tasa-arvovaltuutetun toimisto.

3.2 Tydollisyysasteen nostaminen ja tyottomyyden vihentiminen

Hallituksen tavoitteena on turvata kansalaisten tdysipainoinen osallistuminen
tyoelimddn, vaikuttaa tydssdoloajan pidentymiseen, parantaa tyon ja perhe-
elimdn yhteensovittamista sekd tasa-arvoa ja vahvistaa tyon houkuttelevuutta.

Hallituksen talouspolitiikan tirkein tavoite on tyollisyyden lisdidminen vihintddn
100 000 hengelli vaalikauden loppuun mennessd. Tdimd ja vankan pohjan luomi-
nen hyville tyollisyyskehitykselle myds titi periodia seuraavina vuosina on viilt-
timdtontd, jotta seuraavan vaalikauden loppuun mennessd voitaisiin pddsti 75
prosentin tyollisyysasteeseen.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.21): Julkisen tydvoimapalvelun rakenteellisessa uudistuk-
sessa vaikeasti tyOllistyvien asiakkaiden palvelut eriytetdén tydvoimatoimistosta ja kootaan
tyovoiman palvelukeskuksiin. Vaikeasti tyollistyvistd tyottomistd enemmisté on miehia.

Toimenpiteet: Tyovoiman palvelukeskushanketta edelsi yhteispalvelupistekokeilu. Tilastoja
vaikeasti tyollistyvien tyollistymisestd ei ole vield kdytettdvissd. Tyovoiman palvelukeskuksia
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ohjeistettiin tilastoinnista heindkuussa 2005, jotta niiden asiakaskunnan sukupuolijakauma
saataisiin jatkossa osaksi normaalia tyohallinnon tilastotuotantoa.

Vastuuhenkild: Natalia Hiarkin/TM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.22): Tyollisyyden polititkkaohjelmassa toteutetaan myos
osaavan tyovoiman saatavuuteen, tyurien pidentdmiseen ja ty6eldmén kehittdmiseen liittyvia
toimenpiteitd. Tyollisyyden politiikkkaohjelman keskeisissd hankkeissa otetaan sukupuo-
lindkokulma huomioon kevaillda 2004 tehdyn suunnitelman mukaisesti.

Toimenpiteet: Tyollisyysohjelman keskeinen lainsdddantdhanke koskee tyomarkkinatuen ak-
tivointia. Tavoitteena on pitkittyvin tyottomyyden ehkdiseminen. Selvd enemmistd pitkdén
(yli 500 pdivad) tyomarkkinatukea saaneista on miehid, joten pitkddn tyottoméanéd olleiden
tyollistdmiseen liittyvét toimet kohdistuisivat voittopuolisesti miehiin. Toimeentulotukiuudis-
tuksen my6td kuntien sosiaalihuollon rahoitusmahdollisuudet paranisivat uudistuksen myo6td
ja télld olisi myonteinen vaikutus my0s sosiaalihuollon asiakkaiden asemaan. Stakesin tieto-
jen mukaan vuonna 2003 toimeentulotuen asiakkaista yksindisid miehid oli 41,3 % ja naisia
26,9 % toimeentulotuen asiakaskotitalouksista. Valtionosuuden vaikutus olisi suurin niissi
kunnissa, joissa toimeentulotukiasiakkaita on paljon.

Vastuuhenkild: Pasi Jarvinen, Kimmo Ruth/TM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.23): Nuorten tyGpajatoimintaa kehitetddn vahvistamalla
tyopajaohjaajien tasa-arvo-osaamista. TyOpaja-ohjaajien sukupuolijakautumaa seké tydpajoi-
hin osallistuvien tyttdjen ja poikien méérdd ja sijoittautumista pajajakson jalkeen joko koulu-
tukseen tai tyoeldméédn seurataan. Tyopajatoiminnassa kehitetdén nk. tyttétyon ja poikatyon
erityispiirteitd. Tavoitetta varten tyopajat velvoitetaan kehittdiméin yhtendinen seurantajérjes-
telmad, jossa seuranta-aika on véhintddn yksi vuosi tyopajajakson jdlkeen.

Toimenpiteet: TyOpajanuorista (alle 29-vuotiaat) tyttdja on 40%. Sukupuolten vililld ei juu-
rikaan ole eroja siind, mikéd viranomaistaho nuoren tydpajatoimintaan ohjaa, mutta sosiaali-
toimen ldhettdmistd nuorista suurin osa on poikia. Pajanuorista tytot ovat koulutetumpia kuin
pojat: pojista vain peruskoulun suorittaneita oli 54% ja tytoistd 43%. Lukion oppiméérin tai
ylioppilastutkinnon suorittaneita oli naisista 16% ja miehistd 8%. Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen suorittaneissa naisten ja miesten vélilld ei ollut mainittavia eroja. TyOpajaval-
mentajina on sekd miehid ettd naisia. Nuorten sijoittumista tyopajajakson jidlkeen seurataan
valtaosassa tyopajoja. TyOpajoilla tehtdvin tyttotyon menetelmistd on kesélld 2005 ilmestynyt
kirja "Késissd kasittdiminen", josta on valmisteilla myds englanninkielinen tiivistelma. Jat-
kossa sukupuolijakaumaa seurataan entiseen malliin ja pidetddn tasa-arvondkokulmaa esilld
informaatio-ohjauksessa.

Vastuuhenkild: Jaana Hitala/OPM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.24): Kotouttamislakia ja kotouttamiskaytént6jd kehitetdin
siten, ettd kaikki maahanmuuttajanaiset saavat mahdollisuuden osallistua kotoutumista tuke-
vaan koulutukseen ja palveluihin mahdollisimman pian maahantulon jilkeen. Kotouttamisla-
kia kehitetdédn siten, ettd vanhempainvapaat ja kotihoidontukiaika eivét lyhenni oikeutta hen-
kilokohtaiseen kotoutumissuunnitelmaan.

Toimenpiteet: Hallitus antoi lokakuussa 2005 eduskunnalle esityksen laiksi maahanmuuttaji-
en kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain muuttamisesta. Esi-
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tyksen mukaan oikeutta kotouttamissuunnitelmaan eivét lyhenna &itiys-, erityisditiys-, isyys-,
tai vanhempainrahakausi eikd raskauden ja synnytyksen tai lapsenhoidon vuoksi myonnetty
loma ja erityishoitorahan saaminen. Laki tuli voimaan edelld kuvatun mukaisena vuoden 2006
alussa.

Vastuuhenkil6: Eeva Vattulainen/TM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.25): Luku- ja kirjoitustaidottomien ja véhin peruskoulu-
tusta saaneiden maahanmuuttajien perustuslain mukainen oikeus perusopetukseen turvataan.

Toimenpiteet: Hallituksen esityksessd (ks. edelld) on sddnnokset tydvoimaan kuuluvien luku-
ja kirjoitustaidottomien opetuksen jérjestimisestd. Kotouttamiskdytdntjd pyritdén kehitta-

mién siten, ettd myos aikuiset jotka eivit kuulu tyovoimaan saisivat kotoutumiskoulutusta.

Vastuuhenkild: Eeva Vattulainen/TM

3.3 Miiriaaikaisten palvelussuhteiden vakinaistaminen

Julkisen sektorin tyopaikkojen kilpailukyvysti on huolehdittava. Hallitus ryhtyy
erityisiin toimenpiteisiin etenkin julkisella sektorilla toistuvien mddrdaikaisten
palvelussuhteiden vakinaistamiseksi.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.31): Hallituksen esitys vuosilomalain uudistamiseksi si-
saltdd useita parannuksia méérdaikaisessa ja osa-aikaisessa tyOsuhteessa olevien asemaan
vuosiloman médrdytymisen ja kertymisen suhteen.

Toimenpiteet: Laki tuli voimaan 1.4.2005. Uudella vuosilomailla osa-aikaisten tyontekijoi-
den asema parani, kun tydsséolon veroista aikaa koskevia sddnnoksid sovelletaan samalla osa-
aikaisiin kuin kokoaikaisiin tyontekijoihin. Esimerkiksi sairauspoissaolot ja lomautuspéivét
eivit endd vdhennd osa-aikaisen lomaoikeutta. Uusi vuosilomalaki nostaa kdytinnossd osa-
aikaisen tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa.

Mairéaikaisten tyontekijoiden asemaan uusi vuosilomalaki vaikutti myonteisesti mm. siten et-
td tyontekijilld, joka on tehnyt tyotd samalle tyonantajalle toistuvien, enintdén lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvien miérdaikaisten tyosopimusten perusteella, on oikeus vapaan pitdmi-
seen. T&lloin vapaan enimmdispituus méidrdytyy tyosuhteen keston mukaan samalla tavalla
kuin vuosiloman pituus. Sddnnds turvaa edelld tarkoitetuille maardaikaisille tyontekijoille oi-
keuden tyostd vapautukseen samalla tavoin kuin vakinaisessa tydssé oleville.

Maérdaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevien asemaa parantaa my6s mahdollisuus sopia siité,
ettd perdkkéisissd méadrdaikaisissa tydsuhteissa vuosilomaetuuksia ei makseta lomakorvauk-
sena médrdaikaisen tyosuhteen pdittyessd, vaan lomaetuus voidaan siirtdd seuraavaan tyosuh-
teeseen.

Vastuuhenkil6: Tarja Kroger/TM
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.32): Valtiovarainministerié l4hetti syksylld 2003 hallin-

nolle ohjekirjeen maiidrdaikaisten palvelussuhteiden soveltamisperusteista ja toimenpiteistd
madrdaikaisten palvelussuhteiden vihentdmiseksi. Kevéaillda 2004 tehdyn kyselyn perusteella
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on nihtdvissid, ettd virastot ovat ryhtyneet tarkistamaan mééréaikaisten palvelussuhteiden pe-
rusteita. Tdmé& on jo johtanut miirdaikaisten palvelussuhteiden méédrédn vihenemiseen. Val-
tiovarainministerio seuraa tilanteen kehittymista.

Toimenpiteet: Valtion tydmarkkinalaitos jérjesti yhdessd valtion henkilostéd edustavien péa-
sopijajirjestdjen kanssa 7.6.2005 seminaarin "Miten yhdistdisimme yliopistojen toiminnan ja
rahoituksen sekd hyvin tyonantajapolitiitkan". Seminaarissa olivat edustettuina myds opetus-
ministerio, yliopistot sekd Suomen Akatemia ja Tekes. Seminaarissa esiin nostettuja ajatuksia
perusteettomien madrdaikaisten palvelussuhteiden poistamiseksi yliopistoissa kasitellddn ku-
luvaksi TUPO-kaudeksi asetetussa madrdaikaistyoryhméssd. Tama tyoryhma selvittdd myos,
miten médrdaikaisuuden perusteiden tapauskohtaista tarkastelua voidaan kehittaa.

Vakinainen ja médrdaikainen henkil6sto valtiolla marraskuussa 2003

Miehet Naiset Yhteensé

Tehtédvin luonne %o-

lkm osuus [lkm %-osuus [lkm %-osuus

Toistaiseksi voimassa oleva virka 48 024 74,9 42418 70,6] 90 442 72,8

tai tehtdvd (=vakinaiset)

Maiidrdaikaiset yhteensé 1) 14548 22,7 15838 26,4/ 30386 24,5
Madrdaikaiset virat 1) 1553 2,4 1164 1,9 2717 2,2
Muut méirdaikaiset 1) 12995 2031 14674 24,4 27 669 22,3

\Valtion tukityollistimaét 2) 870 1,4 1351 2,2 2221 1,8

Harjoittelijat ja oppisopimussuhteiset 3) 679 1,1 457 0,8 1136 0,9

Henkilosto yhteensi 64121 100,00 60 064 100,0] 124 185 100,0

1) Madirdaikaisia ovat ne henkildt, joilla ei ole valtiolla taustavirkaa tai -tehtavaa

2) Valtion tarjoamat tyopaikat tyollisyyden tukemiseksi

3) Valtion tarjoamat harjoittelu- ja oppisopimustydpaikat

Vakinainen ja miérdaikainen henkilost6 valtiolla marraskuussa 2004

Tehtivin luonne Miehet Naiset Yhteensi

Ikm %-osuuslkm %-osuusjlkm %-osuus

Toistaiseksi voimassa oleva virka 47 541 75,3 43296 71,3 90 837 73,3

tai tehtidvd (=vakinaiset)

Maidrdaikaiset virat + muut médrdaikaiset

1) 14342 22,7 15749 25,9 30091 243
Médrdaikaiset virat 1) 1494 2.4 1057 1,7 2 551 2,1
Muut médriaikaiset 1) 12 848 20,3 14 692 24,21 27540 22,2

Valtion tukityollistaimaét 2) 602 1,0 1208 2,0 1 810 1,5

Harjoittelijat ja oppisopimussuhteiset 3) 687 1,1 486 0,8 1173 0,9

Henkilosto yhteensé 63172 100,00 60739 100,00 123911 100,0

1) Maéadriaikaisia ovat ne henkildt, joilla ei ole valtiolla taustavirkaa tai -tehtivaa
2) Valtion tarjoamat tyopaikat tyollisyyden tukemiseksi
3) Valtion tarjoamat harjoittelu- ja oppisopimusty6paikat

Maiirdaikaisten osuus em. valtion henkilorekisteriin perustuvien tietojen mukaan pienentynyt
vuodesta 2003 vain hieman, 24.5 prosentista 24.3 prosenttiin vuonna 2004.

Valtion tyomarkkinalaitos teki kevadlla 2004 kyselyn valtion virastoille ja laitoksille ma4raai-
kaisista palvelussuhteista. Kyselylld haluttiin saada tieto ns. aidosti médrdaikaisten palvelus-
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suhteiden méarastd, mika ei ole riittdvén tarkasti tullut esille tdhdnastisista tilastoista. Aidosti
madrdaikaisilla tarkoitetaan niitd virka- ja tyosuhteita, joista on poistettu ne médrdaikaisissa
palvelussuhteissa olevat henkil6t, joilla on vakituinen taustavirka, sekd opiskelijat. Lisdksi
méadrdstd on poistettu lakeihin ja asetuksiin perustuvat médrdaikaisuudet, joissa tydnantaja on
velvollinen kdyttdimain madrdaikaista palvelussuhdetta. Tulosten mukaan valtion virastojen ja
yliopistojen henkilostostd aitoja médrdaikaisia oli 18,2 prosenttia koko henkilostostd. Pelkis-
tadn yliopistoissa téllaisia palvelussuhteita oli 44,6 prosenttia. Jos koko valtionhallintoa kos-
kevista lukumééristd poistetaan yliopistojen luvut, aidosti méddrdaikaisia oli valtion muissa vi-
rastoissa 9,5 prosenttia ndiden organisaatioiden henkiloston méadrdstd. Kyselyn vastauspro-
sentti kattoi 95 prosenttia koko valtion henkilstosta.

Vastuuhenkild: Kirsi Aijiala/VM.

Tilastokeskuksen kerddamén kuntasektorin palkkatilaston mukaan lokakuussa 2004 kuntasek-
torilla tyoskenteli 431 000 palkansaajaa. Toistaiseksi voimassa olevassa eli ns. vakinaisessa
palvelussuhteessa tydskenteli 73% henkilostostd. Méérdaikaisia oli 24 % ja tyollistettyjd 3 %
henkilostostd. Kunta-alan henkilostosta oli naisia 77 %. Naisista oli méérdaikaisissa palvelus-
suhteissa 24,6 % ja miehistd 20,3 %. Vakinaisen kuukausipalkkaisen henkiloston maéra kas-
voi vuodesta 2003 noin 7 200 henkil6lld. Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen tyollisyysselvi-
tyksen mukaan my0s tulevina vuosina uutta henkilostod palkataan piddosin vakinaiseen palve-
lussuhteeseen.

Kunta-alaa koskeva selvitys méérdaikaisuuksien perusteista tehtiin vuonna 2003. Selvityksen
yhteenveto sekd pddsopijajirjeston kanssa laaditut yksimieliset ohjeet 16ytyvit Kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeestd 19/2003. Em. selvityksen mukaan valtaosassa mairiai-
kaisuuksista perusteena oli kuntasektorin palvelutoiminnan kannalta vélttdméton sijaisuus,
avoimen viran/toimen hoito tai epdpdtevyys virkaan/toimeen. Vakinaisen henkiloston lisda-
minen lisdd myos médrdaikaisten sijaisten tarvetta. Mahdollisuudet korvata sijaistarvetta va-
kinaisella varahenkilostolld tms. jéarjestelyilld ovat rajalliset. Médrdaikaisten sijaisten tarvetta
voidaan olennaisesti vihentdd vain vihentimalld vakinaisen henkiloston lakisdéteisid tai vir-
ka- ja tyoehtosopimuksiin perustuvia virka- ja tyovapaita. Kunnallinen tyomarkkinalaitos seu-
raa médrdaikaisten palvelussuhteiden miérén ja rakenteen kehitystd vuosittain.

Vastuuhenkild: Kaisa-Leena Lintild/SM.

Yliopistojen toiminnan ja rahoitusrakenteen voidaan katsoa poikkeavan muista valtion viras-
toista ja laitoksista. Valtion suoran budjettirahoituksen ohella yhteisrahoitteisen ja maksulli-
sen toiminnan osuus on noin 36%. Tdma ns. tdydentdva rahoitus saadaan useasta eri ldhteestd
(mm. yrityksiltd, sdatioiltd, Suomen Akatemialta, TEKEsin rahoituksena ja Euroopan unionis-
ta). Télle, useimmiten kilpaillulle, rahoitukselle tyypillistd on projektiluonteisuus ja maérdai-
kaisuus.

Taydentdvin rahoituksen avulla yliopistot tukevat muita tavoitteitaan ja sen avulla voidaan
myds vahvistaa tiettyd erityisosaamista, jota ei normaalin budjettirahoituksen turvin voida
tehdd. Rahoitus on kuitenkin méaéirdaikaista. Toisaalta sen avulla voidaan tyollistdd ja kiinnit-
tdd yliopistoon nuoria tutkijoita. Liséksi yliopistoille leimaa antavina ovat tiettyjen virkojen jo
saannoksiin perustuva médrdaikaisuus (esim. assistentteja ja yliassistentteja on 23,6% opetus-
henkilokunnasta) sekd runsas liikkkuvuus ja sijaisten mddrd. Suurimmalla osalla sijaisuuksia
hoitavista henkil6istd on toinen taustavirka yliopistossa. Yliopistoissa on myds runsaasti pe-
rustutkinto- seké jatko-opiskelijoita médrdaikaisissa palvelussuhteissa.
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Yliopistojen médrdaikainen henkilosto on ollut vuosina 2004 ja 2005 esilld opetusministerion
ja yliopistojen vilisissd tulosneuvotteluissa keskustelukysymyksend henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittimistd koskevassa kohdassa sekd opetusministerion kirjallisissa palautteissa
vuosien 2003 ja 2004 toiminnasta. Em palautteissa todetaan, ettd yliopistojen tulee arvioida
madrdaikaisen henkilostonsd asemaa ja vakinaistaa pysyvéisluonteisia tehtdvid mahdollisuuk-
siensa mukaan valtiovarainministerion kirjeen 14.10.2003 mukaisesti. Lisdksi todetaan, ettd
yliopistojen kokonaisvaltaisen henkildstostrategian kehittdmisen osana tulee olla suunnitelma
madrdaikaisten palvelussuhteiden vdhentdmisestd sovittujen linjausten mukaisesti ja tdmén
prosessin jatkaminen. Tehtyjd toimia tarkastellaan vield vuoden 2006 tulosneuvottelujen yh-
teydessd. Neuvotteluissa on myds tdhdennetty, ettd méédrdaikaisuuden peruste tulisi merkitd
esim. nimittdmiskirjaan, vaikka virkamieslaki ei sitd suoraan edellytikaén.

Valtiovarainministerion asettama jatkoty6ryhmd, jossa mm. yliopistot ovat edustettuina, sel-
vittdd edelleen keinoja médriaikaisten palvelussuhteiden vihentdmiseksi. Selvitysten mukaan
suurimmalla osalla yliopistoja on jo suunnitelma médrdaikaisten palvelussuhteiden véhenté-
miseksi. Lihes kaikissa yliopistoissa asiaa on lisdksi késitelty joko tavoiteneuvotteluissa tai
hallintoelimissd ja annettu asiasta erilliset ohjeet. Vuosina 2004-2005 on yliopistoissa va-
kinaistettu noin 1 900 palvelussuhdetta. Méérda on vaikea arvioida tarkasti. Henkilo, joka on
saanut esim. vakinaisen viran, on voinut tydskennelld muussa kuin nimenomaan kyseiseen
virkaan liittyvéssi tehtdvéssd. Perustetut virat julistetaan lisdksi sddnnoksien mukaisesti haet-
taviksi ja nithin nimetéén hakijoista ansioitunein.

Maédrdaikaisten palvelussuhteiden yleisin virkamieslain 9 §:n 1 momentin mukainen peruste
yliopistoissa on tyon luonne, esim. projektitehtévit. Ulkoisen tutkimusrahoituksen kasvun
johdosta tdmai tullee olemaan yleisin peruste myds jatkossa. Virkamieslain 4 §:n mukaan vir-
koja voidaan perustaa vain palkkauksiin kéytettidvisséd olevien midrdrahojen rajoissa.

Edelld mainitut sdédnnokset tekevdt médrdaikaisten tehtdvien vdhentdmisen haasteelliseksi.
Opetusministerio tulee osaltaan seuraamaan, ettd edelld mainitun valtiovarainministerion kir-
jeen 14.10.2003 ohjeita seké lainsddaddnnon velvoitteita pysyvien tehtdvien hoitamisesta vaki-
naisen henkiloston avulla ja madrdaikaisten palvelussuhteiden kdyttdmisestd vain perustelluis-
ta syistd noudatetaan.

Vastuuhenkild: Juhani Dammert/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.33): TyOministerio asettaa selvityshenkilon, jonka tehté-
vénd on selvittdd muun muassa méadrdaikaisten palvelussuhteiden yleisyyttd eri sektoreilla ja
jakautumista naisten ja miesten kesken sekd sitd missd médrin médriaikaisten tydsopimusten
kaytto ja sopimusten taustalla olevat perusteet ovat sopusoinnussa voimassa olevan lainsia-
dédnnon kanssa.

Toimenpiteet: Tyoministerié asetti selvityshenkilon selvittdmédn méérdaikaisen tyon ylei-
syyttd, kdyton lainmukaisuutta ja lainsddddannon kehittdmistarpeita. Selvityshenkilo Kirsti Pa-
lanko-Laaka luovutti raporttinsa ja ehdotuksensa 13.12.2005. Selvitystyon yhteydesséd tyomi-
nisteri6 teetti Tilastokeskuksella tutkimuksen méiirdaikaisten tyOsuhteiden yleisyydestd ja
kaytostd. Selvityshenkilon raportti ja tutkimus on julkaistu tyohallinnon Internet-sivuilla
(www.mol.fi/julkaisut -> Ty0poliittinen tutkimus -sarja), josta 16ytyy myos koko selvitys.

Jatkotoimenpiteet: : Ehdotusten toteuttamismahdollisuuksia ja mahdollisia jatkovalmistelun
muotoja selvitetdén parhaillaan kolmikantaisesti osapuolten vililla.
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Vastuuhenkil6: Tarja Kroger/TM.

3.4 Naisten ja miesten palkkaerojen pienentiiminen

Hallitus edistiii samapalkkaisuutta ja tyoeliimdn tasa-arvoa pitkdjénteiselli oh-
jelmalla yhdessd tyomarkkinajdrjestojen kanssa. Tavoitteena on poistaa perusteet-
tomat palkkaerot naisten ja miesten vililld.

Tasa-arvolain uudistuksella edistetiiiin muun muassa yli tyoehtosopimusrajojen
tehtiviid tyon vaativuuden arviointia ja samapalkkaisuutta sisdillyttimdilli miesten
ja naisten toiden vaativuus- ja palkkaerojen kartoitukset tasa-arvosuunnitelmiin
sekd helpottamalla palkkatietojen saantia syrjintid epdiltiessd.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.41): Palkkatasa-arvoa edistetiin muun muassa vireilld
olevalla tasa-arvolain uudistuksella. Tasa-arvosuunnittelun osaksi siséllytetddn palkkakartoi-
tukset, joiden tavoitteena on mahdollistaa ty6ehtosopimusrajat ylittdvit palkkaerojen tarkaste-
lut tyopaikoilla.

Toimenpiteet: Uudistettu tasa-arvolaki astui voimaan kesékuussa 2005. Sosiaali- ja terveys-
ministerion 1.6.2005 asettaman kolmikantainen tydoryhmén valmistelema opas tyopaikkojen
tasa-arvosuunnittelua varten julkaistaan joulukuussa 2005. (katso myds toimenpide 2.01)

Vastuuhenkild: Tarja Heinild-Hannikainen/STM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.42): Selvityshenkilon raportti siitd, milld edellytyksilld
tyomarkkinaosapuolet ja valtio voisivat rakentaa koko tyomarkkinakentédn kattavan sama-
palkkaisuusohjelman, luovutettiin elokuussa 2004. Sosiaali- ja terveysministerid on vuoden
2004 lopulla asettanut kolmikantaisen tyoryhmin rakentamaan samapalkkaisuusohjelmaa.
Ohjelmatydryhmén tulee saada tyonsd valmiiksi maaliskuun 2005 alkuun mennessa.

Toimenpiteet: Kolmikantainen tyoryhméa luovutti laatimansa ehdotuksen samapalkkaohjel-
maksi toukokuussa 2005 ministeri Monkéreelle. Ehdotettu kattava samapalkkaisuusohjelma
(kaikkiaan 32 hanketta, mm. yhdeksén tutkimus- ja kehitysohjelmaa, nelja tiedotuskampanjaa
ja kuusi koulutusohjelmaa).hyvéksyttiin hallituksen osalta iltakoulussa 8.2.2006. STM on kut-
sunut korkean tason seurantaryhmén valvomaan ohjelman toteuttamista. Korkean tason seu-
rantaryhmin puheenjohtajana on eduskunnan puhemies Paavo Lipponen ja jédsenind mm.
tyomarkkinakeskusjérjestdjen johtajat.

Vastuuhenkil6: Tarja Heinild-Hannikainen/STM.
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3.5 Tyoeldmin ja perhe-eliimiin yhteensovittamisen tukeminen

Hallitus kohdistaa kehittimispanostuksia erityisesti tasa-arvon edistimiseen, tyon ja perheen
yhteensovittamiseen, henkiseen tydsuojeluun ja hyvinvointiin tyossd, tyossd jaksamiseen ja
tyoaikaseurannan tehostamiseen, hyvidn johtamiseen ja osaamisen kehittimiseen, tyokykyii
yllépitivéiin toimintaan sekd ikédntyviin tydvoiman erityistarpeisiin.

Hallitus luo edellytyksid yhdessd tyomarkkinajdrjestdjen kanssa tyoaikajdrjestelyihin, joissa
perheiden tarpeet ja lasten etu otetaan entisti paremmin huomioon. Toteutetaan asteittain
alle 10-vuotiaiden lasten vanhemmille lyhennetyn tyoajan mahdollisuuksia. Osittaista
hoitovapaata ja osittaista hoitorahaa kehitetdidin niin, ettd se voi nykyisti paremmin tarjota
tyossiikdyville vanhemmille todellisen vaihtoehdon. Saatetaan pikaisesti voimaan
kolmikantaisesti sovittu osittaisen hoitovapaan laajentaminen. Kehitetiiiin perhevapaita ja
niiden tasaisempaa jakautumista sukupuolten kesken.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.51): Kéynnistetdén selvitystyd perhevapaalainsdddannon
kehittdmisestd niin, ettdi molemmat vanhemmat voisivat nykyistd paremmin kayttdd oikeut-
taan perhevapaisiin ja ettd perhevapaiden kéytto jakaantuisi nykyistd tasaisemmin naisten ja
miesten kesken. Laajennetaan lyhennetyn tydajan mahdollisuus asteittain koskemaan alle 10-
vuotiaiden lasten vanhempia.

Toimenpiteet: Tyoministerion asettama tyoryhmi luovutti raporttinsa ministeri Filatoville
marraskuussa 2005. Tyéryhmé ehdottaa mm. isien ns. bonusvapaan kdytoén joustavoittamista,
adoptiovanhempien vanhempainvapaan pidentdmisti ja erityisen adoptiovanhemmille suunna-
tun hoitovapaan kdyttoon ottamista sekd etdvanhemmalle oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen.
Vammaisen ja pitkdaikaissairaan lapsen vanhemman oikeutta osittaiseen hoitovapaaseen eh-
dotetaan laajennettavaksi lapsen 18 vuoden ikddn saakka. Muilta osin osittaiseen hoitovapaa-
oikeuteen tyoryhmad ei esittdnyt muutoksia (tdlld hetkelld oikeus on vanhemmilla lapsen toi-
sen kouluvuoden loppuun. Lisdksi tyoryhmé ehdotti perhevapaiden ilmoitusaikoihin joustoa.
Tavoitteena on, ettd ehdotukset tyostetddn hallituksen esitykseksi kevddn 2006 aikana.

Vastuuhenkil6: Tarja Kroger/TM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.52): Tilaa lapsille, tilaa perheille —hankkeessa pyritdén tu-
kemaan ty6n ja perheen yhteensovittamista muun muassa lisdamalld tyopaikkojen ja yhteis-
kunnan lapsi- ja perhemyonteisyyttd. VETO -ohjelmassa selvitetdén perhevapaiden ja tyo-
markkina-aseman yhteyksia.

Toimenpiteet: Veto-ohjelman hankkeen Aidit ja isit tyomarkkinoilla -selvitys on valmistu-
nut. Tilaa lapsille, tilaa perheille -hanke on kdynnistynyt 2005 ja sitd pyritddn jatkamaan
vuonna 2006. Syksyn 2005 aikana toteutettiin tietoisku elokuvateatterissa tapahtuneella mai-
nonnalla, jolla pyrittiin isien perhevapaiden kéyton aktivointiin. Ministerion Isé-esite uudistet-
tiin ja se tullaan sisdllyttimidn ditiysavustuspakkauksiin vuoden 2006 kevéistd alkaen. Leh-
distolle jarjestettiin taustatilaisuus Isyydestd ja perhevapaista.

Vastuuhenkil6t: Kari [lmonen, Ismo Suksi/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.53): Naiset saavat miehid useammin vanhempainpéivéra-
han vihimmaiismadrdisend. Vahimmaismadrdistd pdivdrahaa korotetaan vuoden 2005 alusta.
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Hallitus on antanut eduskunnalle lakiehdotuksen (HE 164/2004) joka toteutuessaan helpottaisi
ansiopdivédrahan piiriin padsyd. Lakiehdotuksen mukaan etuus laskettaisiin edellisen etuuden
tyotulojen perusteella niissd tapauksissa, joissa lasten ikdero on korkeintaan kolme vuotta eiké
ansiotuloja téltéd ajalta ole. Liséksi ansiopédivdrahaan oikeuttaisi jo kuukauden mittainen tyos-
kentely jos tyossdkédynti ilman tyokyvyttomyyden tai vanhempainrahaoikeuden alkamista olisi
jatkunut.

Toimenpiteet: Laki astui voimaan 1.1.2005 yll4 kuvatun mukaisena.
Vastuuhenkil6: Marjaana Maisonlahti/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.54): Maahanmuuttajaperheiden kotoutumista tuetaan ke-
hittamalld avoimien péivékotien ja neuvoloiden toimintaa.

Toimenpiteet: Neuvolatyontekijoitd on opastettu maahanmuuttajaperheiden kohtaamiseen
mm. julkaisemalla opas Lastenneuvola lapsiperheiden tukena-opas tyontekijoille (STM
2004:14). Oppaaseen sisdltyy oma luku maahanmuuttajaperheista.

Vastuuhenkil6: Tarja Kahiluoto/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.55): Aamu- ja iltapdivdtoiminnan aikaisempaa laajamittai-
sempaa jérjestdmistd pyritddn tukemaan myontdmalld kunnille tdhén toimintaan valtionosuut-
ta. Lainmuutos astui voimaan 1.8.2004. Aamu- ja iltapdivdtoiminnan tavoitteena on tukea ko-
din ja koulun kasvatustyotd seké edistdd tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa. Aamu- ja iltapdivé-
toiminnan tavoitteista ja sisdllostd sdddetddn Koululaisten aamu- ja iltapdivitoiminnan perus-
teissa. Toiminnan laajuutta ja palvelutarjonnan monipuolisuutta seurataan.

Toimenpiteet: Aamu- ja iltapdivatoimintaa koskeva lainsdddanto ja toiminnan sisdltéd ohjaa-
vat koululaisten aamu- ja iltapdivétoiminnan perusteet ovat tulleet voimaan 1.8.2004. Opetus-
hallitus koordinoi kansallista kehittimishanketta. Opetusministeri¢ antaa asiasta selvityksen
Eduskunnan sivistysvaliokunnalle kevailla 2006.

Vastuuhenkil6: Jari Rajanen/OPM, Riitta Rajala/OPH

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.56): Opiskelun ja perhevastuiden yhteensovittaminen ote-
taan huomioon selvitettdessd opintojen vauhdittamista ja opintotukeen liittyvid taloudellisia
kannustimia. Naisten tutkijanuran edistimiseksi Suomen Akatemia ottaa tarvittaessa rahoitus-
perusteissa huomioon hakijan perhetilanteen.

Toimenpiteet: Syyslukukauden 2005 alusta lukien tai sen jdlkeen korkeakoulututkinnon suo-
rittamisen aloittaneet voivat suoritettuaan tutkinnon méérdajassa saada vihennettyd osan opin-
tolainastaan verotuksessa. Perhevastuut on otettu huomioon opintolainavihennyksen ehdoissa
siten, ettd tutkinnon suorittamisen mairdaika voi olla pidempi niill4, jotka ovat saaneet lapsen
hoitamisen perusteella ditiys- isyys- tai vanhempainrahaa. Laki opintotukilain muuttamisesta
ja lait opintolainavidhennyksen edellyttdmistd muutoksista verolainsdddint6on tulivat voimaan
1.8.2005. Opinto-oikeutta koskevan yliopistolain muutoksen valmistelussa (HE 12/2005) ar-
vioitiin muutoksen vaikutukset eri sukupuoliin. Laki tuli voimaan 1.8.2005.

Vastuuhenkil6: Virpi Hiltunen/OPM
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Akatemian hallitus hyviksyi 7.6.2005 uuden tasa-arvo suunnitelman joka kattaa vuodet 2005-
2007. Se siséltidd runsaasti periaatteita, joiden tavoite on sukupuolten vélisen tasa-arvon lisda-
minen tutkimustyOssd. Esimerkiksi hoitovapaan perusteella rahoitusta voidaan pidentdd enin-
tadn vuodella. Lisdksi tutkijan virkakauteen myonnetddn pidennys kirjallisen hakemuksen pe-
rusteella ditiys- tai vanhempainvapaan vuoksi myonnettyd virkavapaata vastaavaksi ajaksi. Ul-
komailla tapahtuvaan tutkijankoulutukseen tai ulkomailla tydskentelyyn tarkoitettuja apurahoja
voidaan korottaa enintddn 20 prosentilla, mikali tutkijalla on huollettavanaan alaikiisii lapsia.

Vastuuhenkild: Anita Lehikoinen/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.57): Apurahansaajien sosiaaliturvaa selvittdnyt sosiaali- ja
terveysministerion tyoryhmi ehdottaa, ettd ministerididen tulisi ryhtyd tarvittaviin toimenpi-
teisiin, jotta yliopistojen ja muiden korkeakoulujen toimintamenomomentilta ei voisi enda
myoOntdd apurahoja tutkimustyohon, vaan ainoastaan esimerkiksi matka-apurahoja. Tavoittee-
na olisi se, ettd tutkijat palkattaisiin ty6- tai virkasuhteeseen. Tyo- tai virkasuhde kerryttdisi
ansioperusteista sosiaaliturvaa ja merkitsisi toteutuessaan sité, ettd tutkijalla olisi oikeus muun
muassa ansioperusteiseen tyoeldkkeeseen ja vanhempainetuuksiin eli ditiys-, isyys- ja van-
hempainrahaan.

Toimenpiteet: Apurahan saajien sosiaaliturvan kehittimisestd on hallituksen budjettipoyti-
kirjassa seuraava kirjaus: Apurahansaajien sosiaaliturvaa kehitetddn saattamalla apurahalla
padtoimisesti tyoskentelevit pakollisen YEL -eldketurvan ja ansioperusteisen sairausvakuu-
tuksen piiriin 1.1.2007 lukien. Uudistus rahoitetaan YEL -jdrjestelmén tavoin eikd se aiheuta
valtiolle alkuvaiheessa lisdkustannuksia. Jatkovalmistelu toteutetaan osana YEL-lain uudis-
tamista.

Sosiaali- ja terveysministerio jarjesti 16.1. 2006 asian valmistelua koskevan kuulemistilaisuu-
den. Kuulemistilaisuuden jidlkeen opetusministerio vield kirjallisessa lausunnossaan korosti
asian selvittineen tydoryhmén ehdotusten mahdollista huomioon ottamista asian jatkovalmiste-
lussa. Opetusministerié myos korosti, ettd apurahansaajien toimeentulon turvaava, kiteen jaa-
vd apurahan méadri ei saisi pienentyd sosiaaliturvan kehittdmisen johdosta. Opetusministerion
mielestd 1dhtokohtana tulisi myds olla se, ettd taiteen ja tieteen tekijoiden sosiaaliturvaa kehi-
tetddn tasapuolisesti saman valitun eldkejarjestelméin puitteissa.

Vastuuhenkilot: Tuulikki Haikarainen/STM; Rauno Anttila/OPM.

3.6 Perhevapaista aiheutuvien tyonantajakustannusten tasaaminen

Perhevapaista aiheutuvia tyonantajakustannuksia tasataan nykyisti enemmin.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.61): Perhevapaista aiheutuvien ty6nantajakustannusten ta-
saamisen vaihtoehtoja selvitettiin kolmikantaisessa tyoryhméssd kevéddan 2004 aikana. Vuosi-
lomakustannuksista korvattavaa osuutta on péétetty korottaa merkittdvasti vuoden 2005 alus-
ta. Tasaamismahdollisuuksien selvittimistd jatketaan edelleen sosiaali- ja terveysministerids-
sd.

Toimenpiteet: STM:n nimittdmén selvityshenkilon raportti perhevapaakustannusten tasaami-
sesta ja isien kannustamisesta perhevapaiden kayttoon luovutettiin ministeriolle 20.9.2005.
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Jatkotyotd varten sosiaali- ja terveysministerio asetti kolmikantaisen ty6ryhmén, jonka méaéra-
aika péadattyi 15.1.2006. Selvitysti jatkettiin epavirallisessa tyoryhmaéssd joka luovutti maalis-
kuussa 2006 yksimielisen esityksen ministerille. Esityksen pohjalta valmistellaan hallituksen

esitys kevddn 2006 aikana.

Vastuuhenkild: Matti Toiviainen, Minna Liuttu/STM

3.7 Naisyrittijyyden tukeminen

Hallitus vahvistaa naisten ja miesten tyosséikdynnin ja yrittijyyden edellytyksid,
kuten laadukasta pdiiviihoitoa ja muita toimivia julkisia palveluja. Esimerkiksi
erillisverotus, tyontekijoiden ja yrittijien tyoperusteinen sosiaaliturva sekd nais-
yrittdjilainat kannustavat naisia osallistumaan tyomarkkinoille.

Naisyrittdjyyttd vahvistetaan osana hallituksen yrittdjyyden politiikkaohjelmaa seuraavien
toimenpiteiden avulla:

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.71): Kauppa- ja teollisuusministerion tyoryhma kartoittaa
naisyrittdjyyttd edistdvid toimenpiteitd ja resursointia sekd selvittdd naisyrittdjyyteen liittyvid
kaytinnon tarpeita (mm. neuvontapalvelujen kattavuutta) ja naisyrittijyyden tilastointia. Tyo-
ryhma jéatti loppuraportin toukokuussa 2005.

Toimenpiteet: Yrittdjyyden politiikkaohjelmassa aloittavan yritystoiminnan edistimiseen liit-
tyvind yhtend hankkeena on naisyrittdjyys, josta valmistui KTM:n naisyrittdjyyden edistdmis-
tyoryhmin raportti toukokuussa 2005. Tyoryhmi kartoitti mm. naisyrittdjyyttd edistévid toi-
menpiteitd ja resursointia sekd neuvontapalvelujen kattavuutta ja naisyrittdjyyden tilastointia.
Yrittdjyyden politiikkaohjelma pitdd tirkednd, ettd tyoryhmén toimenpide-ehdotusten tdytan-
toonpanon seuranta organisoidaan jérjestelmaillisesti. Toimenpidevalmistelu tehdddn vuosina
2005-2006. Liséksi yrittdjyyden polititkkaohjelmassa seurataan myds perhekulujen tasaukseen
liittyvid kysymyksid, jotka kuuluvat STM:n vastuulle (ks. toimenpide 3.61).

Yhteyshenkilo: Marjaana Aarnikka/KTM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.72): Alueellista naisten toimintaa ja yrittdjyyttd tuetaan
resurssikeskusten toiminnalla, joka erityisesti yrittdjyyden alkuvaiheessa tdydentdd TE-
keskusten neuvontapalveluja. Uusien resurssikeskusten perustamisen tarve selvitetdén.

Toimenpiteet: SM: Kesdkuussa 2005 valmistunut selvitys (Naisten voimavara-ohjelma) tar-
kastelee resurssikeskustoiminnan perusteita ja verkostoja eri puolella Suomea. Eri puolilla
maata toimii noin 15 eri vaiheissa olevaa naisten verkostoa tai hanketta, joilla on kiinnostusta
ja valmiuksia kehitty4 naisten resurssikeskukseksi. Kiinnostus toimintamuotoa kohtaan alueil-
la on kasvavaa. Olemassa olevien ja uusien resurssikeskusten toiminnan rahoittamiseksi etsi-
tadn alueilla jatkuvasti uusia, ko. alueen toiminta- ja rahoitusrakenteisiin soveltuvia malleja.
Selvityksessd ehdotettu malli resurssikeskusten julkisesta siemenrahoituksesta edellyttdad lisa-
valmisteluja. Valtakunnallinen Suomen naisten resurssikeskusyhdistys on perustettu marras-
kuussa 2005.

Vastuuhenkild: Kaisa-Leena Lintild/SM

KTM: Asiaa valmistellaan.
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Vastuuhenkil6: Marjaana Aarnikka/KTM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.73): Sisdasiainministerion Yrittdjdnaisten Keskusliitto
ry:lle myontdmailld rahoituksella laaditaan kehittdmissuunnitelma, jonka yhteydessa resurssi-
keskusten toteuttamismahdollisuuksia arvioidaan eri alueilla. Tavoitteena on, ettd kolmesta
viiteen maakuntaa perustaa alueelliset resurssikeskukset ja vahvistaa olemassa olevien resurs-
sikeskusten toimintaa nykyisilla rahoitusvilineilla.

Toimenpiteet: SM: Kuvattu edellisessd toimenpiteessé.
Vastuuhenkil6: Kaisa-Leena Lintild/SM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.74): Yritysneuvontaa kehitetddn maakunta- ja seutukunta-
tasolla vahvistamalla TE-keskusten naisyrittdjyysneuvojien toimintaedellytyksid ja varmista-
malla naisyrittdjyyden huomioiminen seudullisissa yrityspalveluissa.

Toimenpiteet: TE-keskusten naisyritysneuvojille jérjestetddn vuosittain kehittdmispédivid, joilla
edistetddn hyvien kdytdntojen levittdmistd, yhteistyon tiivistimistd sekd terdvoitetdén naisten
yritystoimintaa aktivoivaa toimintaa TE-keskuksissa. Vuoden 2005 kehittdmispdivien painopis-
teind ovat olleet sosiaali- ja terveyspalvelut sekd maaseudun naisten yrittdjyyden edistdminen,
jolloin yhteisty6td erityisesti Maa- ja kotitalousnaisten verkoston ja Naisyrittdjyyskeskuksen
kanssa on tiivistetty. Liséksi ollaan oltu mukana Maaseudun naisteemaryhmin yrittdjyystyo-
ryhmin toiminnassa (puheenjohtajuus). TE-keskusten naisyritysneuvojat ovat mukana mm. alu-
eiden ESR-hankkeiden suunnittelussa ja toteutuksessa ja nédin edesauttavat naisyrittdjyyttd edis-
tdvien kehittdmis- ja koulutusohjelmien toteutumista.

Naisyrittdjyyden huomioiminen seudullisissa yrityspalveluissa toteutuu mm. ohjausryhmityos-
kentelyn kautta siten, etti KTM on nimennyt ohjausryhmién henkilon erityisesti naisyrittdjyy-
den edistdmisndkokulman varmistamista varten. Seudullisten yrityspalvelujen henkil6stolle ja
muille sidosryhmille jérjestettiin kevéalld 2005 Naisyrittdjyyden teemapiivi, jonka tavoitteena
oli nostaa naisyrittdjyyden edistimisen tirkeys myos seudullisissa yrityspalveluissa esille seké
toimia keskustelufoorumina hyvien kéytintojen esille tuomiseksi.

Vastuuhenkil6t: Marjukka Aarnio/KTM ja Tuulikki Laine-Kangas Eteld-Pohjanmaan TE-
keskus.

Naisten yrittdjyyden edistdminen tulee sisdltymdidn uuden EU-ohjelmakauden (2007-2013) alu-
eellisiin ohjelmiin ja toimenpidekokonaisuuksiin kaikilla ohjelma-alueilla. My6s monissa maa-
kuntaohjelmissa naisten yrittdjyyttd voidaan edistdd osana kilpailukyvyn, yrittdjyyden, tyolli-
syyden ja osaamisen kehittdmistd. Ohjelmien kautta naisten yrittdjyyden neuvontaa ja edelly-
tyksid voidaan siis parantaa mm. EAKR- ja ESR- rahoituksella. Interreg-rahoitteisessa Female
Entrepreneurs Meetings around Baltic Sea —hankkeessa vahvistetaan naisten yrittdjyyden edis-
tdmisen rakenteita seitseméssd Itdmeren maassa. Suomessa mukana on toimijoita Kainuusta,
Eteld-Pohjanmaalta, Pohjois-Karjalasta ja Péijat-Hameestd. Hankkeen lead-partnerina toimii
SM. Haasteena on edelleen hankkeiden kehittdmien toimintatapojen ja innovaatioiden valtavir-
taistaminen kansalliseen toimintaan.

Vastuuhenkil6: Kaisa-Leena Lintild/SM
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.75): Starttirahajarjestelméstd kevaallda 2004 mietintonsa jét-

tanyt tyoryhma esitti, ettd myos opintonsa paittineet sekd palkka- ja kotityostd yrittdjiksi siirty-
vit voisivat saada starttirahaa, joka nykyisin on tarkoitettu ainoastaan tyottomille. Starttiyritta-
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jyyteen usein liittyvdn Finnveran naisyrittdjd- ja pienyrittdjdlainan myontdmisvaltuuksia ehdo-
tettiin liséttavaksi.

Toimenpiteet: Starttirahan saajien kohderyhmédd laajennettiin vuoden 2005 alusta siten, etti
starttirahaa voidaan myontdd tyottomien tyonhakijoiden lisdksi muun muassa palkkatyosta,
opiskelusta tai kotityostd kokoaikaiseksi yrittdjéksi siirtyville. Starttirahaa sai vuonna 2005
6914 henkilod, joista naisia 45 % ja miehid 55 %. Uudistus on lisdnnyt selvésti starttirahan
kayttdjien madrdd (vuonna 2004 kayttdjid oli 4776), mutta ei ole ainakaan alkuvaiheessa vai-
kuttanut kayttdjien sukupuolijakaumaan.

Vastuuhenkild: Natalia Hiarkin/TM

Vuodelle 2005 Finnveran erityislainojen kiintio, josta my0s naisyrittdjdlainat myonnetéén, oli
112,9 mij. euroa. Kesélld 2005 haettiin lisdvaltuutta 10 miljoonaa euroa, joka myds saatiin,
joten tdhdn mennessd on piitetty yhteensd 122,9 mijoonan kiintiostd erityislainoille.
Naisyrittdjélainoja on 1.1 - 17.10.2005 myonnetty yhteensd € 21,6 milj euroa (pienlainoja
vastavalla ajanjaksolla myonnettiin 26,4 miljoonaa euroa ja erityislainoja yhteensd 98,2 mij.
euroa. Vuodelle 2006 erityislainojen kiintioksi on vahvistettu 114,3 miljoonaa euroa.).

Vastuuhenkild: Marjukka Aarnio/KTM ja Anneli Soppi/Finnvera.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.76): Yrittdjien sosiaaliturvan kehittdmistarpeita selvittava
tyoryhmé (méédrdaika 31.5.2005) ottaa tydssddn huomioon tasa-arvondkokulman ja muun mu-
assa yrittdjien tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen liittyvét haasteet.

Toimenpiteet: Tyoryhmén raportti on luovutettu 9.8.2005. Esityksistd erityisesti sairausva-
kuutuksen karenssipdivien lyhennys parantaa naisyrittdjien asemaa. Perhe-eldmén ja tyon yh-
teensovittamisen kehittdmisestd lisdksi ehdotuksia. Liséksi on sovittu ettd YEL-lain uudistuk-
sen sukupuolivaikutukset arvioidaan

Vastuuhenkild: Tuulikki Haikarainen,/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.77): Suomen ja ldhialueiden naisyrittdjien yhteistyoohjel-
malla (2002-2004) tuetaan naisyrittdjyyden, naisyrittdjien yhteistyon ja verkostoitumisen edis-
tdmistd ja laajentamista sekd liiketoiminnan kehittdmistd Suomessa ja Vendjilld. Yhteistyo-
verkostoon on tarkoitus jatkossa kytked mukaan myos Ruotsin naisyrittdjid.

Toimenpiteet: Vuosien 2002-2004 yhteisty6ohjelman seurauksena on syntynyt monia jatko-
hankkeita, joiden tavoitteena on edistdd suomalaisten ja venéldisten naisyrittdjien yhteistyota.
Hankkeita toteutetaan parhaillaan mm. Pohjoismaiden ministerineuvoston ja EU:n Interregin
rahoituksella. Lisdksi tyoministerion ldhialuevaroin jatketaan nédiden kaikkien naisyrittdjyys-
ohjelmien koordinoimista siten, ettd vuonna 2006 jérjestetdén Pietarissa konferenssi , jossa
esitelladn hankkeiden tuloksia ja yhteistyon sekéd koulutuksen malleja ja laaditaan niistd jul-
kaisu.

Vastuuhenkil6: Tarja Rantala/TM ja Riitta Harkimo/Interreg.
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (3.78): Maaseutupolititkan yhteistydryhmén naisteemaryh-

min ehdotuksia maaseudun naisten yrittdjyyden edistdmiseksi toteutetaan osana neljattd maa-
seutupoliittista kokonaisohjelmaa. Ehdotukset liittyvit yrittdgjaneuvonnan ja resurssikeskusten
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toiminnan vahvistamiseen, naisten yrittdjyyden tutkimuksen edistdmiseen ja yrittdjien sosiaa-
liturvan korjaamiseen.

Toimenpiteet: Maaseutupolitiikan yhteistyoryhmin (YTR) naisteemaryhmaé jatkaa tyoskente-
lyd kokoamansa "Maaseudun naisten toimintaohjelma 2005-2008. Maaseutu kehittyy naisten
tyolld" —toimintaohjelman ehdotusten toteuttamiseksi. Selvitys resurssikeskuksista (valmistui
kesilld) 2005 ehdottaa Naisten voimavaraohjelmaa vuosille 2007-13. SM ja KTM ovat neu-
votelleet syksylld 2005 voimavaraohjelman valmisteluun liittyvan selvityshenkilon nimittdmi-
sestd ja toimenkuvasta. SM osoittaa lisdresursseja erityisesti sellaisten toimintatapojen kehit-
tdmiseen, joilla edistetddn naisten yrittdjyyttd ja osallistumista alueelliseen kehittdmiseen.
Valtakunnallinen Suomen naisten resurssikeskusyhdistys on perustettu marraskuussa 2005.
(ks. myos toimenpide 4.8)

Vastuuhenkil6t: Kirsi Viljanen/MMM; Annamari Asikainen/SM.

4 NAISTEN MAARAN LISAAMINEN TALOUDELLISESSA JA
POLIITTISESSA PAATOKSENTEOSSA

Poliittisessa ja taloudellisessa pdiditoksenteossa lisdtidn naisten mddrdd.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.01): Hallitus jatkaa naisten osuuden lisddmistd valtionyh-
tididen ja valtion osakkuusyhtididen alla lueteltujen linjausten mukaisesti. Ohjelmaa toteutet-
taessa ldhtokohtana on, ettd hallitusten niin sanottu normaali uusiutuminen otetaan huomioon.
Vapautuville paikoille etsitddn ensisijaisesti naisehdokkaita.

1. Tavoitteena oli, ettd valtion kokonaan omistamien yhtididen hallituksissa on oltava
naisia ja miehid vahintddn 40 prosenttia viimeistédén kevaalla 2005.

2. Yhtioissd, joissa valtio on enemmistdssd ja jotka eivét ole porssiyhtiditd, tavoitteena
oli toteuttaa 40 prosentin kiinti6 hallituksissa viimeistddn kevaélld 2005, ellet muuhun
ole nimenomaisia perusteita (yhtiojarjestysmédrayksii, osakassopimuksia tai muita
sellaisia).

3. YhtiGiss4, joissa valtio on vihemmistossé ja jotka eivit ole porssiyhtiditd, valtion pyr-
kii nimedmé&én omat ehdokkaansa hallituksiin tasa-arvotavoitteita toteuttavalla tavalla.

4. Porssiyhtidissd, joissa valtio on enemmistdssé tai tosiasiallisen médrdysvallan kdyttdja,
oli padstiva ldhelle 40 prosentin osuutta viimeistddn kevailld 2005.

5. Porssiyhtioissd, joissa valtiolla ei ole tosiasiallista madrdysvaltaa, valtion pyrkii ni-
medmédn omat ehdokkaansa hallituksiin tasa-arvotavoitteita toteuttavalla tavalla.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.03): Hallitus seuraa naisten mééréan kehitystd valtionyhti-
Oiden ja valtion osakkuusyhtiéiden hallituksissa ja hallintoneuvostoissa.

Toimenpiteet: Ohjelmaa naisten médrén lisddmiseksi valtionyhtididen ja valtion osakkuusyh-
tididen hallituksissa on jatkettu vuonna 2005. Tavoitteen toteutuminen ilmenee alla olevasta
taulukosta:
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Taulukko. Naisten osuus (%) valtion nimeéimistii hallituksen jésenisté valtionyhtididen
ja valtion osakkuusyhtiéiden hallituksissa 2005 (tavoitteena 40 %:n osuus)

Omistuspohja KTM |[LVM (VM |MMM [OPM |[STM |YM| (%)
) (D) [(B) [ () [() (%) [ (%)
1.Valtion kokonaan omistamat yhtiot 39 33 42 |20 47 50 |- 40
n=38
2. Valtioenemmistoiset ei-porssiyhtiot 55 29 33 |33 - - - 42
n=10
3. Valtio vihemmist6ssi, ei porssiyhtio 50 - 25 | 100 43 - 0 |35
n=§
4. Porssiyhti6 jossa valtio enemmis- 39 33 - - - - - 39
tossé/tosiasiallisen médrdysvallan kéyttdja n=17
5. Porssiyhtio, jossa valtiolla ei tosiasiallis- | 55 33 43 |- - - - 48
ta midrdysvaltaa n=10

Asetettu tavoite on valtionyhtidissé ja valtion osakkuusyhtitisséd yleisesti tarkasteltuna toteu-
tunut hyvin. Pitevien ehdokkaiden 16ytdmisti ja asetettuun tavoitteeseen pidsemistd on tuke-
nut KTM:n ylldpitdiméa asiantuntijapankki, johon on kerétty eri alojen asiantuntijoita. Ministe-
riokohtainen tarkastelu peittdd kuitenkin nékyvistd yrityskohtaiset erot. Naisten osuus nimite-
tyistd jdsenistd vaihtelee yrityksestd riippuen. Eli voidaan todeta, ettd vaikka tavoite on ylei-
sesti ottaen toteutunut, on yksittdisten yritysten kohdalla sithen on vield matkaa.

Lisdksi hallitusten naisjdsenet ovat pddosin valtion nimedmié eli muut omistajatahot eivét ole
nimityksilldén juuri tukeneet tasa-arvon toteutumista hallitusten kokoonpanoissa. Tdmé aset-
taa nykyjérjestelyin rajat sille, miten suureksi naisten osuus voi nousta. Esimerkiksi vuonna
2004 kaikkien porssiyhtididen hallituksissa naisia oli 8 % ja 30 suurimman pdrssinoteeratun
yrityksen hallituksissa 29 %. Tilanteen arvioimiseksi naisten osuudesta eri tyyppisten yritys-
ten hallituksissa tarvitaan lisétietoja.

Vastuuhenkil6: Pekka Timonen/KTM; omistajaohjauksesta vastaavat virkamiehet muissa mi-
nisteridissd (LVM, VM, MMM, OPM, STM ja YM).

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.02): Hallitus kannustaa eduskuntaryhmii asettamaan seké
nais- ettd miesehdokkaan nimetessddn ehdokkaitaan hallintoneuvostojen jaseniksi.

Toimenpiteet: Hallintoneuvostoissa naisten osuus jisenistd on kevadlla 2005 29 %. Naisten
osuus on laskettu kokonaismééristd, koska kaikilta osin ei ole tietoa siitd, mikd osuus jésenistd
on valittu valtion ehdotuksesta (esim. YM:n yhtidssd naisten osuus valtion ehdotuksesta nime-
tyistd jasenistd on 50 % (2 /4.) Tasapuoliseen naisten ja miesten edustukseen on vield matkaa,
tosin tdmaé tavoite asetettiin vasta tasa-arvo-ohjelmassa 2004.

KTM 8 yhtiotd 88 jéisentd 23 naisjdsentd =26,1 %
OPM 1 yhtio 15 jdsentd 7 naisjdsentdi =46,7 %
STM 1 yhtio 12 jéisentdi 5 naisjdisentd =41,7%
YM 1 yhtio 12 jdsentd 2 naisjdsentd =16,7%
vhteensd 11 yhtiota 127 jdsentd 37 naisjdsentd =291%

Vastuuhenkil6: Pekka Timonen/KTM; omistajaohjauksen vastuuhenkilo kussakin ministeri-
0ssd (OPM, STM ja YM).
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.04)): Hallitus kannustaa poliittisia ryhmié ja elimid liséa-
mién naisten osuutta ehdokkaina.

Toimenpiteet: Ei toimenpiteitd. Hallituksen ohjauskeinot ovat tdssé asiassa vihdisid ja poliit-
tisen péédtoksenteon suhteen ohjausmahdollisuudet palautuvat monissa kohdin poliittisiin puo-
lueisiin. Hallitus pitdd térkednd sitéd ettd naisia saataisiin lisdd poliittiseen padtoksentekoon.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.05): Hallituksen kansalaisvaikuttamisen politiikkaohjelman
tavoitteena on elinvoimaiseen kansalaisyhteiskuntaan perustuva vetovoimainen edustuksellinen
demokratia. Kansalaisvaikuttamisen polititkkaohjelma on teettinyt selvityksen ohjelmaan sisil-
tyvien hankkeiden vaikutuksista naisten ja miesten tilanteeseen. Selvityksen tulokset otetaan
huomioon osahankkeiden toteuttamisessa. Ohjelman seurantaindikaattorit rakennetaan niin, etti
niiden avulla kansalaisvaikuttamista voidaan tarkastella myos sukupuolen mukaan eritellysti.

Toimenpiteet: Kansalaisvaikuttamisen politiikkaohjelman toteuttamasta selvityksesté teetettiin
OM:ssé seurantaselvitys ja sen vaikuttavuutta seurataan parhaillaan. Keviailla 2006 jirjestetta-
neen vastuuvirkamiehille koulutusta valtavirtaistamiseen liittyen. Lisdksi hallituksen tasa-arvo-
tyoryhmin kanssa pyritddan tekemidn yhteistyotd tekemélld mahdollisesti ehdotuksia tuleviin
politiikkaohjelmiin. Indikaattorien osalta kehittémistyo on vield kesken ja jatkunee vuoden lop-
puun.

Vastuuhenkilé: Maria Wakeham/OM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.06): Valtiovarainministerio viestittdd hallinnolle suosituk-
sin ja esimerkein toimenpiteistd, joilla voidaan lisitd naishakijoiden miirda avoimiin virkoi-
hin ja ottaa sukupuolindkékulma nykyistd paremmin huomioon rekrytointiprosessin kaikissa
vaiheissa. Tavoitteena on, ettd naishakijoiden mééra avautuviin johtajavirkoihin lisddntyy ja
ettd noin puolet uusista nimitetyistd on naisia. Liséksi valtion naisjohtajien verkostoitumista
tuetaan vuosina 2004-2005.

Toimenpiteet: Tuorein tilasto naisjohtajien lukumiirén kehityksestd 16ytyy valtiovarainmi-
nisterién internet -sivujen naisjohtajaosuudesta. Tietoja hakijoiden mééristd ei rekister6idd
valtion henkilorekisteriin. Téllainen tieto on vain virastoissa. Ohessa edelld mainittua tilasto-
tietoa naisjohtajien lukumééran kehityksesta:

Naisten osuuden kehittyminen valtionhallinnon johtotehtévissi

Vuosi Ylimmaisti joh- Johtoon kuulu-  Muista esimiehis- Henkilostosti
dosta * % vista ** % ti *** % %
1997 16,5 29.5 45,1
1998 23,8 30,0 45,8
1999 25,9 27,8 46,1
2000 31,7 36,6 46,4
2001 30,7 34,3 47,8
2002 15,2 32,6 37,8 48,2
2003 21,9 33,1 38,4 48,4

2004/1X 21,8 35,7 39,2 49,0
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Naisten osuus valtionhallinnon ylimméssd johdossa on elokuussa 2005 23,7 %
(46/194). Ylimpéadn johtoon kuuluviksi lasketaan 1) ministerididen ylin johto eli valtiosihtee-
rit, kansliapadllikot, alivaltiosihteerit, osastopééllikot ja vastaavat sekd 2) virastojen ylin joh-
to (pddjohtajat, ylijohtajat virastojen paéllikkéind, maaherrat, yliopistojen rehtorit, kanslerit,
oikeuskansleri, apulaisoikeuskansleri, puolutusvoimain komentaja, valtakunnansyyttdja, val-
takunnansovittelija ja muut vastaavat, jotka ovat virastopééllikon asemassa).

Naisten osuus kaikista johtoon kuuluvista vuonna 2003 oli 33,1 % ja vuonna 2002 32,6 %,
muista esimiehistd 37,8, valtion henkilostostd 48,2 %. Johtoon kuuluvat virastojen ja laitosten
johtajat yla- ja keskitasolla seki tulosyksikkojen ja vastaavien vastuuyksikkdjen johtajat. Joh-
toon kuuluvat virat/tehtdvit midritelladn ty6jarjestyksen ja toimivan organisoinnin perusteel-
la. Muihin esimichiin kuuluvat sellaiset toimenkuvat, joissa tyonjohtamisen ja esimiestehtdvi-
en osuus tydajasta on yli puolet.

Tilastotiedon tuottamisesta naisjohtajatilanteen kehittymisestd sovittiin hankkeessa, jonka ni-
mend oli Naisjohtajat -uralla eteenpiin, naisten sijoittuminen valtionhallinnon johtotehtéviin.
Hankkeen raportti 16ytyy valtiovarainministerion internet -sivuilta (tydryhmémuistio 5/2004).
Samassa hankkeessa Naisjohtajat -uralla eteenpéin -verkoston kdynnistdmisestd. Verkosto on
kdynnistetty ja naisjohtajien tapaamisia on tarkoitus jarjestda edelleen.

Vastuuhenkil6: Anna-Maija Heino/VM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (4.07): Opetusministerio ja Suomen Akatemia selvittavit
naisten etenemistd tutkijankoulutuksessa ja tutkijanuralla sekd toimenpiteet havaittujen epé-
kohtien korjaamiseksi. Opetusministerié tukee Suomen Akatemian toimintaa naisten tutkijan
uran edistdmiseksi ja kehittdd tasa-arvon toteutumista kuvaavia tilastotietoja ja indikaattoreita.

Opetusministerion helmikuussa 2006 julkaistussa tyoryhmadmuistiossa Tohtorikoulutuksen
kehittdminen suositellaan mm., ettd tohtorikoulutettavien rekrytoinnissa, ohjauskdytdnnoissa
ja viitoskirjojen tarkastajien valinnassa kiinnitetddn erityisti huomiota tasa-arvoon. Lisdksi
suositellaan, ettd tutkijakoulujen johtajien ja johtoryhmien valinnassa kiinnitetddn huomiota
tasapuoliseen sukupuolijakaumaan. Opetusministerion tutkijanuratyoryhmi tulee esittdiméédn
lisdd toimenpiteitd kevaallda 2006 julkistettavassa raportissaan. Suomen Akatemian kesdkuus-
sa 2006 hyvdksytty tasa-arvosuunnitelma sisdltdd Akatemiassa kehitetyt tasa-
arvoindikaattorit, joiden perusteella Akatemia seuraa naisten tutkijanuran esteiden poistumista
ja tasa-arvon toteutumista tutkijanuralla. Ensimmaéinen raportti laaditaan vuonna 2006.

Vastuuhenkil6: Sakari Karjalainen/OPM.



5 NAISIIN KOHDISTUVAN VAKIVALLAN VAHENTAMINEN JA
PROSTITUUTION SEKA NAISKAUPAN EHKAISY

Parisuhde- ja naisiin kohdistuvan vikivallan sekd prostituution ehkdisyyn vara-
taan resurssit koko hallituskaudeksi. Viikivallan uhrien ja prostituoitujen tukipal-
veluihin lisditidn voimavaroja ja naiskaupan uhrien suojelua vahvistetaan.

Vikivallan vihentimiseksi laaditaan vikivallan kaikki keskeiset osa-alueet katta-
va kansallinen vikivallan vihentimisohjelma. Tehostetaan keinoja puuttua per-
hevikivaltaan.

5.1 Yleiset toimintalinjat naisiin kohdistuvan vikivallan vihentimisessi

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.11): Sosiaali- ja terveysministeridssd on laadittu ldhisuh-
teissa tapahtuvan vékivallan ehkdisyyn pyrkivd vuosien 2004 - 2007 toimintaohjelma, joka
valmistui syksylld 2004. Ohjelman keskeisimpid tavoitteita ovat vikivallan uhreille ja tekijoil-
le tarkoitetun koko maan laajuisen perus- ja erityispalveluverkoston parantaminen, vikivaltaa
ndkevien ja kokevien lasten sekd nuorten auttamisen tehostaminen ja vékivaltaty6hon ja asi-
oiden késittelyyn tarvittavan ammatillisen osaamisen kehittiminen. Ohjelma sovitetaan yh-
teen kansallisen vikivallan vihentdmisohjelman kanssa.

Toimenpide: Ohjelman toteuttaminen on kédynnissd. Joka lddniin on perustettu paikallisten
toimijoiden ryhmi ja palkattu alueellisesta toteutuksesta vastaava koordinaattori. Tavoitteena
on, ettd joka kuntaan/seutukuntaan nimetdén ldhisuhde- ja perhevékivallan yhdyshenkilo.
Ammatillista osaamista edistetddn alueellisilla koulutuksilla seké kehittdaméallad ldhisuhde- ja
perheviékivallan koulutusohjelmia sosiaali- ja terveydenhuollon koulutukseen. Haasteena jat-
kossa on toimintaohjelman yhteensovittaminen vékivallan vihentdmisohjelman sekd sisdisen
turvallisuuden ohjelman kanssa, vékivallan vastaisen tyon koordinoinnin turvaaminen kaikil-
la tasoilla toimivien palveluketjujen aikaansaamiseksi ja paikallisen kehittdmistyon resursoin-
nin turvaaminen.

Vastuuhenkild: Helena Ewalds/STM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.12): Rikoksentorjuntaneuvoston vékivallan vdhentdmisoh-
jelmassa otetaan kattavasti huomioon naisiin kohdistuva vékivalta.

Toimenpiteet: Helmikuussa 2005 julkaistussa ohjelmaluonnoksessa naisiin kohdistuvaa vé-
kivaltaa kisitelldén laajasti muun muassa aiheelle omistetussa luvussa. Teema on sisdllytetty
luonnoksen ja siitd saatujen lausuntojen perusteella laadittuun raporttiin.

Vastuuhenkild: Hannu Takala, Jukka-Pekka Takala/OM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.13): Naisiin kohdistuvaan vikivaltaan liittyvid kysymyk-
sid sisédllytetddn tuomareiden koulutusohjelmiin valtavirtaistamalla vuodesta 2004 alkaen.

Toimenpiteet: Huomioidaan seuraavissa tuomareille jirjestettdvissd koulutusseminaareissa
muiden tasa-arvokysymysten (ikd, etninen ryhma jne.) ohella: 1.) Thmisoikeussopimukset ja

perusoikeudet lainkdytossd, 2.) Uudistuva rikosoikeus.

Vastuuhenkild: Mauri Suo/OM.
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.14): Lihi- ja aluepoliisit ovat saaneet perhevékivaltaa
koskevaa koulutusta osana peruskoulutustaan. Koulutusta jatketaan ja koulutusohjelma paivi-
tetddn osana rikoksentorjuntaneuvoston ohjelmaa.

Toimenpiteet: Vikivallan vihentdmisohjelman luonnos tukee poliisin aihetta koskevaa kou-
lutusta. Jos ehdotuksen mukainen vikivallan vidhennystoimien koordinaatioelin muo-
dostetaan, se tulee seuraamaan ja tukemaan tdmén suosituksen toteutumista.

Vastuuhenkilé: Minna Piispa/OM.

SM: Poliisin ylijohto on valmistellut poliisihallintoon ohjelman poliisin toimenpiteiksi véki-
vallan estdmiseksi ja vdhentdmiseksi vuoden 2005 lopussa ja sen toteutuksessa on otettu
huomioon my®0s tarvittava koulutuksen jatkaminen kuten: poliisin peruskoulutus ja tyopaik-
kakoulutus, johon myos 14hi- ja aluepoliisit osallistuvat.

Vastuuhenkil6: Mikko Lampikoski/SM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.15): Thmiskauppa on kasvava ihmisoikeusongelma, joka
koskettaa my6s Suomea. Kansallinen ihmiskauppaa koskeva toimintaohjelma laaditaan ja
toimeenpannaan ottaen huomioon YK:n sopimukset ja ETYJ:n 2.12.2003 hyvéksytyn ihmis-
kaupan vastaisen toimintaohjelman hallitukselle asettamat sitoumukset. Lisédksi Suomi pyrkii
aktiivisesti edistimédn ihmiskauppaa koskevan eurooppalaisen yleissopimuksen laatimista.
Ihmiskauppakysymyksissd kehitetddn yhteistyotd suomalaisten kansalaisjarjestdjen kanssa.

Toimenpiteet: Valtioneuvosto hyviksyi 28.5.2005 ihmiskaupan vastaisen toimintasuunni-
telman. Suunnitelma tarkastelee ja esittdd olemassa olevia sekd tulevaisuudessa tarvittavia
toimenpiteitd 1) thmiskaupan ehkéisemiseksi, 2) uhrien tunnistamiseksi, suojelemiseksi ja
auttamiseksi, 3) ihmiskauppaan syyllistyneiden syytteeseen asettamisen turvaamiseksi, 4) tie-
toisuuden lisddmiseksi ihmiskaupasta ilmioné seké 5) jarjestdytyneen rikollisuuden vastusta-
miseksi. Lahtokohtana on uhrien nopea tunnistaminen ja auttaminen. Toimintasuunnitelma
tarkastelee ithmisoikeusndkokulmasta ihmiskaupan koko ketjua ja pyrkii huomioimaan suku-
puoli- sekd lapsindkokulman. Toimintasuunnitelmassa on esitetty toimenpide-ehdotuksia ja
niiden tdytintoonpanosta vastaavat vastuutahot. Vastuutahojen lausuntokierroksen jélkeen
ihmiskaupan vastainen tyd jatkuu perustettavassa toimintasuunnitelman seurantaryhméssa.
Seurantaryhmai perustettaneen vuoden 2005 aikana.

Suomi osallistuu aktiivisesti Nordic-Baltic Task Force:n toimintaan, jonka tavoitteena on eh-
kiistd ithmiskauppaa alueella. Lisdksi SM:n johdolla toimii tyoryhmi, joka valmistelee ulko-
maalaislain uudistusta siten, ettd se paremmin huomio ihmiskaupan uhrien aseman. Suomi on
myos jarjestanyt ihmiskaupan vastaisia tapahtumia yhteistydssd mm. Etyjin, NATO:n, IOM:n
sekd ILO:n kanssa. Liséksi Suomi rahoittaa erilaisia ihmiskaupan ehkéisemiseen ja uhrein
aseman parantamiseen tdahtddvid projekteja Itd-Euroopassa, Vendjilla ja Suomessa.

Suomi on ratifioinut YK:n kansainvilisen jérjestdytyneen rikollisuuden vastaisen sopimuksen
vuonna 2004 ja allekirjoittanut ihmiskaupan vastaisen lisdpoytikirjan, jonka hyviaksymistd
koskevan hallituksen esityksen valmistelu on kdynnissd OM:ssd. Tarkoituksena on antaa hal-
lituksen esitys aiheista eduskunnalle syysistuntokaudella 2005. Lisdpoytikirja ratifioitaneen
2006. Euroopan neuvoston ihmiskaupan vastainen yleissopimus avattiin allekirjoitettavaksi
Varsovassa 16-17.5.2005 jérjestetyssd EN:n huippukokouksessa. Suomi osallistui aktiivisesti
sopimuksen valmisteluihin. Sopimus allekirjoitetaan vuonna 2006.
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Vastuutaho: Ulkoasiainministerid/ oikeudellinen ja poliittinen osasto

SM: Sisdasiainministeriossd on laadittu oma ihmiskaupan vastainen toimintasuunnitelma ja se
on hyvéksytty 24.10.2005. Suunnitelman toimeenpanoa ja seuranta varten ollaan asettamassa
tyoryhméa.

Vastuutaho: SM/poliisiosasto.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.16): Lapin l4d4ninhallitus kartoittaa yhteistyossd eri asian-
tuntijatahojen kanssa Lapissa esiintyvédn prostituution yleisyyttd ja ilmenemismuotoja sekd
toimenpiteitd sithen puuttumiseksi.

Toimenpiteet: Hankkeen viliraportti ”Ei vain rakkaudesta vaan my0s rahasta” valmistui
2004. Lapin yliopiston toteuttama hanke péddttyy 31.12.2005 lopussa ja loppuraportti valmis-
tuu alkuvuodesta 2006. Hanke on saanut jatkorahoitusta (ESR) vuoden 2008 alkuun asti.

Vastuuhenkild: Piivi Yli-Pietild/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.17): Naisiin kohdistuvasta vikivallasta vuonna 1997 tehty
uhritutkimus uusitaan vuonna 2005. Rikoksentorjuntaneuvosto kokoaa tutkimuksen kehitta-
misestd ja rahoittamisesta kiinnostuneet tahot.

Toimenpiteet: Usko, toivo, hakkaus II -seurantatutkimuksen rahoittavat STM, OM ja SM.
Tilastokeskuksen kokoaman aineiston analysoivat OM:n ja SM:n tutkimuslaitosten tutkijat.
Raportti ilmestyy syksylld 2006.

Vastuuhenkild: Jukka-Pekka Takala/OM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.18): Henkisen ja fyysisen tyopaikkavikivallan vihentdmi-
seksi tyosuojelupiirit valvovat tehostetusti vuosina 2004-2007 tyopaikkoja niilld aloilla, joilla
vikivallan uhkaa eniten esiintyy, ja antavat ohjeita tarpeellisista toimenpiteista.

Toimenpiteet: Tyosuojelupiirien kanssa on sovittu tulossopimuskaudelle 2004-2007 asiakas-
vikivallan sekd ns. huonon kohtelun valvontatavoitteet. Namé tavoitteet kohdistuvat suurelta
osin naisvaltaisille toimialoille, kuten sosiaali- ja terveydenhuolto, kauppa jne. Tavoitteena
on, ettd toimialojen tyopaikoilla on toimivat jarjestelmit em. asioiden hallintaan.
Vastuuhenkil6: Jussi Murto/ STM.

5.2 Naisiin kohdistuvaa vékivaltaa vihentévii erityishankkeita kunnissa

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.21): Sosiaalityon neuvottelukunta antaa vuoden 2004 lop-
puun mennesséd ehdotuksen sosiaalityon kehittdmisestd, mukaan lukien sosiaalityon ja poliisin
yhteistyon tehostaminen.

Toimenpiteet: Sosiaalityon neuvottelukunta on antanut sosiaalityon kehittdmislinjaukset vuo-
teen 2015. Linjausten toimeenpano on aloitettu sosiaalialan kehittimishankkeessa ja sitd tukee
vuonna 2006 asetettava Sosiaalityon neuvottelukunta. Sisdministeridssd pyritdén siihen, ettid
saataisiin sosiaalityontekijd tyoskentelemédn kaikilla kihlakuntien poliisilaitoksilla. Aluksi ta-
voitteena on saada sosiaalityontekijd yli 50 000 asukkaan kihlakuntien poliisilaitoksille.

Vastuuhenkil6: Pirjo Sarvimiki/ STM; Mikko Lampikoski/SM.
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.22): Lihisuhdevikivallan ehkdisyty6td jatketaan muuta-
missa kunnissa toteutettavissa pilottihankkeissa. Hankkeiden tarkoituksena on vakiinnuttaa
hyviksi osoittautuneita tyomenetelmié ja kaytént6ja, kehittdd moniammatillista yhteistyoté ja
saada vékivallan ehkdisytyd normaaliksi osaksi kunnan ja seutukunnan piditoksentekoa ja
toimintaa.

Toimenpiteet: Kunnille ja seutukunnille tarkoitettu opas (SU, RU, www) vékivaltatyon jar-
jestamisestd paikallistasolla on valmistunut kevéélla 2005. Opas on ldhetetty kaikkiin kuntiin
ja aiheesta on jdrjestetty valtakunnallinen seminaari kevailla.2005.

Vastuuhenkild: Helena Ewalds/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.23): Laaditaan opas, jonka tarkoituksena on auttaa ammat-
tiauttajia tunnistamaan maahanmuuttajanaisten kokemia vékivaltailmioitd ja 16ytdméén niiden
ratkaisemiseen tarkoituksenmukaisia tapoja. Opas valmistuu syksylld 2004.

Toimenpiteet: Opas on ilmestynyt suomeksi ja ruotsiksi kesilla 2005.
Vastuuhenkil6: Helena Ewalds/STM.

5.3 Naisiin kohdistuvan ja lihisuhdevikivallan vastaisen tyon koordinointi

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.31): Yhteistyoverkostoja parannetaan

Toimenpiteet: STM , OM ja SM ovat sopineet, ettd Rikoksentorjuntaneuvosto tulee asetta-
maan vikivaltajaoston edistimdin vikivallan vidhentdmistyotd. Kevadllda 2006 STM asettaa
tyoryhmén selvittdmiidn miten jo olemassa olevat virastot ja laitokset voivat tehokkaammin
tukea alueellista ja paikallista vékivallan vdhentdmistyotd. Tyoryhma selvittdd myos onko
tarvetta keskittdd perhe- ja ldhisuhdevikivaltaan liittyvdd osaamista valtakunnallisella tasolla
ja tekee siitd ehdotuksen.

Vastuuhenkil6t: Helena Ewalds/STM; poliisiosasto/SM; Hannu Takala/OM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (5.32): Selvitetddn valtakunnallisen vékivaltatyon koordinaa-
tioyksikon perustamista. Yksikon koordinointitehtdvit koskisivat alan moniammatillista yh-
teistyotd kuten tiedotusta ja internetsivujen ylldpitoa, koulutusta, tutkimusta, kehittdmistoi-
mintaa ja kansainvilistd yhteistyoté.

Asia nousee esille Rikoksentorjuntaneuvoston valmistelemassa valtioneuvoston periaatepii-
toksessd vikivallan vihentdmisesta.

Vastuuhenkil6: Hannu Takala/OM.
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6 VARHAISKASVATUKSEN, ESIOPETUKSEN JA KOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

6.1 Piiviihoidon, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kehittiiminen

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (6.11): Sukupuolten vilisen tasa-arvon toteutumisen edista-
minen sisdltyy lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen osalta helmikuussa 2002 valmistunee-
seen varhaiskasvatuksen linjauksiin (valtioneuvoston periaatepéitds), varhaiskasvatussuunni-
telman perusteisiin (Stakes 30.9.2003) ja opetushallituksen ohjeisiin esiopetuksesta. Ndiden
asiakirjojen pohjalta varhaiskasvatuksessa ja lasten hoidossa sekéd esiopetusta kehitettidessd
kiinnitetdén entistd enemmén huomiota kehityksellisiin eroihin tyttojen ja poikien vililld, jotta
varhaiskasvatus ja esiopetus tukisivat tasa-arvoisuuteen kasvamista. Toisaalta on otettava
huomioon my®ds tyttdjen ja poikien yksilolliset erot, jotta stereotyyppisié kisityksid ja toimin-
tamalleja ei uusinnettaisi.

Toimenpiteet: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden toimeenpano on kidynnissé useim-
missa kunnissa.

Vastuuhenkil6: Tarja Kahiluoto/STM.

Tasa-arvokysymykset on integroitu osaksi Valtioneuvoston pédéttimid perusopetuksen ja lu-
kiokoulutuksen valtakunnallisia tavoitteita ja tuntijakoa sekd Opetushallituksen pédattimid aa-
mu- ja iltapdivédtoiminnan, esi- ja perusopetuksen sekd lukiokoulutuksen opetussuunnitelman
perusteita. Peruskoulujen valmiuksia vastata koko ikdluokan koulutuksesta on kehitetty. Li-
sdksi tasa-arvokysymyksid késitellddn osana kansallisia kehittdmishankkeita, kuten Erilaiset
oppijat - yhteinen koulu -hanketta.

Vastuuhenkil6: Jari Rajanen (esi- ja perusopetus)/OPM, Heikki Blom (lukiokoulutus)/OPM,
Irmeli Halinen/OPH

6.2 Segregaation lieventiminen koulutuksessa

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (6.21): Tasa-arvon toteutumista edistetdén kaikilla koulu-
tusasteilla. Segregaation lieventdmiseksi oppilaitoksia kannustetaan etsiméddn kéytintojé, jot-
ka tukevat tasa-arvon edistdmistd. Tamain lisdksi pedagogisia menetelmid tarkastellaan tytto-
jen ja poikien oppimistulosten erojen perusteella.

Toimenpiteet: Kuten kohta 6.1
Vastuuhenkil6t: Jari Rajanen (esi- ja perusopetus)/OPM, Heikki Blom (lukiokoulutus)/OPM,
Irmeli Halinen/OPH

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (6.22): Tasa-arvon edistiminen yliopistoissa ja ammattikor-
keakouluissa siséllytetddn tulos- ja tavoiteohjausprosessiin. Koulutukseen liittyvdd segregaa-
tiota pyritddn lieventimién opettajien perus- ja tdydennyskoulutusta sekd opintojen ohjausta
kehittdmailld ja tiedottamalla nuorille eri ammateista.

Toimenpiteet: Tasa-arvon edistiminen on ollut osa tulos- ja tavoiteohjausprosessia vuosina
2004-2005. Yliopistojen tasa-arvosuunnitelmien piivitys ja niiden seuranta ovat olleet esilld
palautekeskusteluissa ja kirjallisessa palautteessa. Yliopistojen tutkinnonuudistusprosessissa
tasa-arvokysymyksid koskevia aiheita on siséllytetty uusiin opettajankoulutuksen tutkintoihin.
Opinto-ohjaajakoulutuksessa tasa-arvosisillot ovat esilla.
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Vastuuhenkilo: Armi Mikkola/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (6.23): Opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksen tasa-
arvosisdltod kehitetddn ja etsitdédn keinoja, joilla opettajien sukupuolijakaumaa voitaisiin ta-
soittaa.

Toimenpiteet: Tasa-arvokysymykset on integroitu osaksi opettajien perus- ja tdydennyskou-
lutusta. Opettajankouluttajien tdydennyskoulutuksessa osoitetaan taloudellista tukea tasa-
arvosisdltoihin liittyville koulutustilaisuuksille.

Vastuuhenkild: Armi Mikkola/OPM.

7 TASA-ARVON EDISTAMINEN KULTTUURI-, LIIKUNTA- JA
NUORISOPOLITIIKASSA

7.1 Kulttuuri- ja taidepolitiikka

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (7.11): ”Onko sukupuolella merkitystd, onko toimenpiteilld
vaikutusta taiteissa ja kulttuurissa? -selvityksen perusteella syksyn 2004 aikana valmistellaan
sukupuolten vilisen tasa-arvon edistdmiseksi tarvittavia toimenpiteita.

Toimenpiteet: Selvitykseen Onko sukupuolella merkitystd, onko toimenpiteilld vaikutusta
taiteissa ja kulttuurissa? kootun perustiedon pohjalta tavoitteeksi asetettiin sukupuolivaikutus-
ten arvioinnin ndkokulmasta tiedottaminen. Tavoitteena on saada aikaan kulttuuripolitiikan
toimialan eri sektoreilla sukupuolivaikutusten jatkuva arviointi. Arviointitiedon pohjalta puu-
tutaan esiin nousevien ongelmien ratkaisuun tulosohjauksella ja informaatio-ohjauksella.

Vastuuhenkilo: Hannele Koivunen/OPM.

7.2 Liikuntapolitiikka

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (7.21): Opetusministerion litkuntayksikon toimialan keskeis-
ten osa-alueiden osalta laaditaan tavoiteméaérittely sukupuolten vilisen tasa-arvon toteuttami-
seksi informaatio- ja resurssiohjauksen keinoin. Kyseiset osa-alueet ovat valtakunnallisten lii-
kuntajarjestéjen avustaminen, liikkunnan koulutuskeskusten ja liikuntapaikkarakentamisen tu-
keminen sekd liikuntatieteellinen tutkimus. Opetusministerid on asettanut hanketta varten
opetusministerion, litkunnan alan jirjestdjen ja toimialan tutkijoiden edustajista koostuvan
tyoryhmén. Tyéryhméan méidrdaika on 31.1.2005.

Toimenpiteet: Kulttuuriministerin asettama tyoryhméd sai 26.1.2005 valmiiksi muistionsa
(Tasapeli-muistio, Opetusministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksid 2005:3), jossa on eh-
dotukset sukupuolten vélisen tasa-arvon edistdmiseksi ja sukupuolivaikutusten arvioimiseksi
litkkunta-alalla. Muistiosta saaduista lausunnoista on laadittu yhteenveto. Vuoden 2006 talous-
arvioesityksessd on varattu méérdraha kunnille myonnettiavésta tuloksellisuuspalkkiosta suku-
puolten tasa-arvon ja suvaitsevaisuuden edistdmiseksi.

Opetusministerio tilasi Tasapeli-tydoryhmin tyotd varten Suomen Liikunta ja Urheilu (SLU)
ry:1td selvityksen miesten ja naisten asemasta suomalaisessa litkuntakulttuurissa. Selvitys ko-
koaa yhteen tuoreita tilasto- ja tutkimustietoja sukupuolten yhtéldisyyksistd ja eroista litkun-
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nan harrastamisessa, valikoitumisessa litkunnan luottamus-, asiantuntija- ja ammattitehtdviin
sekd litkuntapalvelujen tarjonnassa ja kdytossd. Selvitys painottuu liikuntajirjestéjen, kuntien
ja oppilaitosten toimintaan. Ty6ryhmén ehdottamien muiden hankkeiden toimeenpanosuun-
nittelu kdynnistettiin loppuvuodesta 2005.

Vastuuhenkild: Hannu Tolonen/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (7.22): Liikunnan toimialan paitoksentekoon osallistuvien
sukupuolijakauma selvitetddn. Arvioidaan liikunnassa lajikohtaisesti tasa-arvon toteutumista.
Lahtokohtana on lajien harrastajien sukupuolijakauma, jota verrataan muun muassa paatok-
sentekoon osallistuvien henkildiden sukupuolijakaumaan.

Toimenpiteet: Opetusministeri¢ asetti vuonna 2003 lajiliittojen tulosohjauksen kehittdmis-
tyoryhmaén, jonka tehtdvdand oli muun muassa arvioida tulosohjauksen vaikutuksia valtakun-
nallisten lajiliittojen tuloksiin keskeisilld tulosalueilla seké tehdé esityksid arvioinnin kehitté-
miseksi ottaen huomioon liittojen erilaisuuden. Liséksi tyoryhmén tuli tehdd muita tarvittavia
esityksid. Tyoryhmén tyon pohjalta opetusministerié valmistelee avustuskriteerejd, jotka ote-
taan kayttoon vuoden 2007 valtionapuvalmistelussa.

Kehittamistyéryhmé totesi yhteiskunnallisen vastuun osalta sen, ettd yhteiskunnan odotuksiin
lajiliittojen tulee vastata omien valintojensa pohjalta. Opetusministerion arvioinnissa kiinnite-
tddn huomiota yhteiskuntavastuun painopistealueisiin; laaja-alaiseen tasa-arvoon, suvaitsevai-
suuteen ja antidopingtyohon. Tyoryhmai esittdd, ettd erittdin hyvin Reilun Pelin periaatteita ja
muita yhteiskuntavastuita kehittdneitd lajiliittoja palkittaisiin opetusministerion maarittamalla
tavalla.

Tasa-arvon toteutumista mitataan lajikohtaisesti ottaen huomioon lajien erityispiirteet ja ny-
kyinen taso. Tasoa tarkastellaan 14ht6kohtana lajin harrastajien sukupuolijakauma. Saatua tu-
losta verrataan mm. padtoksentekoon osallistuvien henkildiden sukupuolijakaumaan sekd
toiminnassa mukana olevien ohjaajien ja valmentajien médrdan. Tason kehitystd ja liittojen
panostusta kohti tasavertaisia mahdollisuuksia arvioidaan myds liitoilta pyydettavilld kirjalli-
silla selvityksilld toimenpiteistid, joita lajiliitto on tehnyt tai suunnitellut. Sukupuolivaikutus-
ten arviointiprosessi tullaan toteuttamaan myo6s muiden liikuntajirjestéjen avustusvalmiste-
lussa.

Vastuuhenkild: Hannu Tolonen./OPM.

7.3 Nuorisopolitiikka

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (7.31): Valmistellaan hallituksen esitys uudeksi nuorisotyo-
laiksi siten, ettd lainvalmistelun yhtend arvoldhtokohtana on sukupuolten vilinen tasa-arvo. Ta-
sa-arvoldhtokohta sisdllytetddn myos resursseja koskeviin sdédnnoksiin. Lainvalmistelu vuosina
2003-2005 organisoidaan siten, ettd erillinen asiantuntijaryhmé arvioi ja valmistelee hallituksen
esitystd sukupuolivaikutusten osalta.

Toimenpiteet: Hallituksen esityksen nuorisolaiksi valmistelussa sukupuolten vélisen tasa-
arvon huomioon ottaminen on varmennettu opetusministerion kulttuuri-, litkunta-, ja nuorisopo-
lititkan osaston tasa-arvoasioista vastaavan virkamiehen osallistumisella valmistelutyohon seké
lakiesityksen sukupuolten tasa-arvoa pohtineella opetusministerion nuorisoyksikon sisélld toi-
mineella virkamiesty6ryhmalld. Hallituksen esitykseen nuorisolaiksi on kirjattu nuorisotyon ja -
politiikan 1dht6kohdat (1 luvun 1 §:n 2 momentti), jotka ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yh-
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denvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys, terveet eldméntavat sekd ym-
pariston ja eldmédn kunnioittaminen. Tasa-arvoon siséltyy sukupolvien, sukupuolten ja alueiden
tasa-arvo. Valtakunnallisella nuorisojérjestolla tarkoitetaan nuorisolaissa rekisterdityd jéarjestod,
joka toteuttaa lain tarkoitusta ja ldhtokohtia ja jonka toiminta-alueena on koko maa. Niin ollen
sukupuolten tasa-arvo on valtakunnallisten nuorisojdrjestéjen médrittelyssa sisélld. Kunkin jar-
jeston tuloksellisuus arvioidaan sen oman toiminta-ajatuksen toteutumisessa.

Vastuuhenkilo: Tuomas Kurttila/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma: Opetusministerion hallinnonalalla kehitetdén tyttotyon ja
poikatyon menetelmid ottaen huomioon ongelmien erilaisuus. Tavoitteena on nuoren oman
identiteetin vahvistaminen ja syrjdytymisen ehkdiseminen. Nuorisotyon menetelmié ja avus-
tuskéytintojd kehitetddn erityisesti ennaltachkdisevdssd huumetydssd, erityisnuorisoty0ssd ja
sosiaalisen vahvistamisen tukea tarvitsevia nuoria sekd maahanmuuttajanuoria koskevassa
tyOssé.

Toimenpiteet: Erityisesti on avustettu maahanmuuttajanuorten kanssa toimivien jérjestojen ja
yhteisojen tyttotyotd (mm. Kalliolan setlementin Tyttdjen talon ao. hankkeita, Kanava ry:n
hankkeita). Poikatyon hankkeita on tuettu useita (mm. Lahdessa). Tavoitteet on otettu huomi-
oon erityisesti ennaltachkéisevissd pdihdetydssd, mutta myos yleisesti nuorisotyon kehittdmi-
seen suunnatussa avustamisessa.

Vastuuhenkild: Immo Parviainen/OPM.

8 MEDIA JA TASA-ARVO

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma: Media ja tasa-arvo -projektissa (2005-2006) selvitetdan medi-
an itsesddntelyperiaatteen mukaiset mahdollisuudet yhdessd alan toimijoiden kanssa edistdé
medioiden vilittdiméin sukupuolikuvaston tasapainoisuutta ja stereotyypittomyyttd. Projektin
lahtokohtina ovat Pekingin julistuksen strategiset tavoitteet lisétd naisten osallistumista viesti-
missd ja uuden viestintdteknologian kehityksessd sekd niissd ja niiden kautta tapahtuvassa il-
maisussa ja padtoksenteossa sekd edistdd tasapainoista ja stereotyypitontd kuvaa naisista tiedo-
tusvélineissd. Projektissa pyritdian purkamaan sekéd miehié ettd naisia koskevia stereotypioita.

Toimenpiteet: Opetusministeri6 asetti helmikuussa 2006 tyéryhmén laatimaan toimenpideoh-
jelman mediataitojen ja —osaamisen kehittimiseksi. Tyoryhmédssd on mukana liikenne- ja vies-
tintdministerion edustus.

Vastuuhenkil6 : Anita Lehikoinen/OPM.

9 TASA-ARVO TERVEYSPOLITIIKASSA

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (9.01): Tapaturmien ehkiisyd on vahvistettu perustamalla
Kansanterveyslaitokseen koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdisyn yksikko ja kdynnistamalla
valtakunnallinen ohjelma tyotapaturmien véhentdmiseksi. Liséksi litkenneraittius- ja vesitur-
vallisuuskampanjoita jatketaan.

Toimenpiteet: Miesten kannalta yksi keskeinen terveydellinen ongelma on tapaturmat ja ta-
paturmakuolleisuus ja siksi tapaturmien ehkiisy on tdrkedd. Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien
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ehkéisyn yksikko on toiminnassa ja valtakunnallinen ohjelma tydtapaturmien vihentdmiseksi
on kdynnistetty.

Vastuuhenkil6: Merja S6derholm/STM.

Jos otat, ota kuski -litkkenneraittiuskampanja alkoi kesdkuussa. Se pyrkii vahvistamaan kieltei-
sid asenteita rattijuopumusta kohtaan. Kampanjan tiedotusjaksot toteutetaan juhannuksena ja
pikkujoulusesongin aikaan. Vesiturvallisuuskampanjan mottona on "Viisaasti vesilld", ja sen
viestissd korostuvat alkoholin sopimattomuus vesille, pelastusliivien kdytto ja hyvin uimatai-
don merkitys. Jatkuvasti kdynnissé olevan kampanjan tiedotus keskittyy kesdén ja heikkojen
jéiden aikaan. Molempien kampanjoiden kérki on suunnattu miehiin, koska suurin osa ratti- ja
ruorijuopoista sekd hukkuneista on miehia.

Vastuuhenkild: Katarina Kivist6/LVM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (9.02): Kéiynnistetdén kansallinen ohjelma vuosille 2004-
2007 ikédantyneiden toimintakyvyn vahvistamiseksi. Ohjelmassa parannetaan ikdéntyneiden
litkkuntaa ohjaavien koulutusta ja ikdantyneiden liikuntapalveluja sekd lisdtddn ikddntyneen
toimintakyvyn ja terveyden ylldpitoon liittyvéd tiedotusta.

Toimenpiteet: Toimintakyvyn séilyttiminen on tirked edellytys itsendiselle elamalle. Heikon
toimintakyvyn omaavissa on enemmain naisia kuin miehid. Voimaa vanhuuteen —terveyslii-
kuntaohjelma on kédynnistynyt ja se toimii valtakunnallisesti tiedotuksen, koulutuksen ja han-
ketuen keinoin. Ohjelman toteutuksesta vastaa Ik&instituutti.

Vastuuhenkild: Mari Miettinen/ STM.

10 NAISTUTKIMUKSEN TUKEMINEN JA TASA-ARVOTIEDON
KOORDINOINTI

Selvitetidan naistutkimuksen koordinaatiota.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (10.01): Opetusministerié ja sosiaali- ja terveysministerio
selvittdvit eri vaihtoehtoja tasa-arvotiedon informaatio- ja dokumentaatiotoiminnan jérjesti-
miseksi pysyville pohjalle ja asettavat titd varten selvityshenkilon.

Toimenpiteet: Valtavirtaistamisen tueksi kehitetdén tasa-arvotiedon tarjontaa. OPM ja STM
ovat selvityshenkilo Maria Gronroosin elokuussa valmistuneen raportin ja siitd saatujen lau-
suntojen pohjalta harkitsemassa, mihin organisaatioon tasa-arvotietopalvelu voitaisiin sijoit-
taa. Paitos tehtdneen vuoden 2006 aikana. Tasa-arvotietopalvelun osaksi suunniteltu, kaikille
avoin tasa-arvotiedon Minna-portaali (www.minna.f1) toimii jo ja tarjoaa linkkejd seki tietoa
tasa-arvosta ja sukupuoleen liittyvéstéd tutkimuksesta. Minna-portaalia kehitetéén ja tdydenne-
tddn edelleen.

Vastuuhenkilé: Hanna Onwen/STM; Heidi Kuusi/OPM.
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (10.02): Opetusministerié kehittdd naistutkimuksen koordi-
naatiota ja kiinnittdd naistutkimuksen asemaan huomiota tulosohjausprosessissa. Tavoitteena
on hallituskauden aikana varmistaa naistutkimuksen asema osana yliopistotason tutkimusta.

Toimenpiteet: Naistutkimuksen virat on perustettu suunnitelman mukaisesti useisiin yliopis-
toihin. Naistutkimuksen aseman varmistaminen ja sen kehittiminen koordinoidaan tulosneu-
votteluissa.

Vastuuhenkil6: Juhani Dammert/OPM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (10.03): Opetusministerion syksyllda 2004 asettaman tutki-
januraty6ryhmén tehtdvénd on laatia ehdotus strategiaksi ammattimaisen tutkijanuran kehit-
tamiseksi ylipadtddn sekd siitd, miten naisten tutkijanuraa ja tasa-arvoa tutkijanuralla ediste-
tadn.

Toimenpiteet: Tutkijanuratyéryhmin mietintd valmistuu vuoden 2005 syksyn aikana. Ta-
voitteena on myos tasa-arvon edistdiminen yliopistojen uuden palkkausjdrjestelmén valmiste-

lussa.

Vastuuhenkild: Juhani Dammert/OPM.

11 MIEHET JA TASA-ARVO

Tasa-arvopoliittiset kysymykset arvioidaan myos miesnikokulmasta.
Miehid kannustetaan perhevapaiden pitimiseen.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (11.01): Sosiaalialan kehittdmishankkeen osahankkeessa
”Tilaa lapsille ja perheille” kannustetaan isid kdyttdméan aikaisempaa laajemmin oikeuksiaan
perhevapaisiin ja pyritddn vaikuttamaan asenteisiin niin, ettd isien perhevapaiden kéytto olisi
entistd hyviksytympadd tyopaikoilla. Isyysvapaa-tiedotuskampanjan tyotd jatketaan. Lisdksi
perhevapaalainsdddannon kehittdmisté isien vanhemmuuden tukemiseksi selvitetdan.

”Tilaa lapsille ja perheille” -hanke on kdynnissé (ks. luku 3.5).
Vastuuhenkil6: Kari [lmonen/ STM.
Katso myos toimenpide 3.51 luvussa 3.5 (TM).

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (11.02): Opetusministerion hallinnonalalla miehet ja tasa-arvo-
aihe on noussut esiin esimerkiksi tyttdjen ja poikien oppimiseroja koskevissa selvityksissd ja
tyomarkkinoiden segregaatiota koskevissa tutkimuksissa. Oppilaanohjausta ja ammatinvalin-
nanohjausta kehitetddn siten, ettd se mahdollisimman hyvin tukee tyttdjd ja poikia valitsemaan
koulutus- ja ammattialan mahdollisimman laajasta valikoimasta perinteisten sukupuolikisitys-
ten rajoittamatta. Pedagogisia menetelmié tarkastellaan ja kehitetddn tyttéjen ja poikien oppi-
mistulosten erojen perusteella lasten ja nuorten oppimisen tukemiseksi. Kirjastotoiminnan ke-
hittimisessé etsitdén keinoja, joilla innostettaisiin poikia lukemisharrastukseen.

Toimenpiteet: OPM: Kuten kohta 6.1:
Vastuuhenkil6: Jari Rajanen (esi- ja perusopetus)/OPM, Heikki Blom (lukiokoulutus)/OPM
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (11.03): Varusmichille varusmiespalveluksen aikana annet-
tavassa kansalaiskasvatuksessa otetaan huomioon sukupuolten vilisen tasa-arvon nidkokulma
ja vidkivaltaa koskevan tietoisuuden kasvattaminen.

Toimenpiteet: Tavoite toteutuu varusmiespalveluksen aikana annettavassa kansalaiskasva-
tuksen opetussuunnitelmassa. Varusmiehille annettava johtajakoulutus painottuu yksilén
koulutukseen, joka valmentaa myds siviilieldmaién ja toisten ihmisten huomioon ottamiseen.

Vastuutaho: Resurssipoliittinen osasto/henkildstoyksikkd/PLM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (11.04): Miechet ja tasa-arvo-aihepiiristd laaditaan selvitys,
jossa hahmotetaan miesten ja tasa-arvopolitiikan suhdetta.

Toimenpiteet: Michid ja tasa-arvoa koskevaa strategia-asiakirjaa valmistellaan STM:ss4.
Asiakirja toimii EU-konferenssin Miehet ja tasa-arvo tausta-asiakirjana ja kartoittaa miehiin
ja tasa-arvoon liittyvid keskeisid yleisen tason haasteita sekd mahdollisia vastauksia niihin.
Asiakirja valmistuu vuonna 2006.

Vastuuhenkild: Jouni Varanka/STM.

12 VALTAVIRTAISTAMINEN JA TASA-ARVON EDISTAMINEN
VALTIONHALLINNOSSA

12.1 Sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamisen toteuttaminen valtionhallinnos-
sa

Sukupuolten vilisen tasa-arvon toteuttamissuunnitelma
valtionhallinnossa 2004-2007

o Valtavirtaistamiskoulutus ja tietotuotanto

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.11): Valtavirtaistamisen toteuttaminen valtionhallinnossa
edellyttdd, ettd virkamiehet saavat riittivéan perehdytyksen aiheeseen. Ministeri6t jarjestavit
yhdessd koulutusta valtavirtaistamisesta ja sukupuolivaikutusten arvioinnista vuodesta 2004
alkaen.

Toimenpiteet: Valtioneuvoston yhteinen valtavirtaistamisseminaari jérjestettiin syyskuussa
2005. Talousarvion valtavirtaistamista késittelevd seminaari jérjestettiin marraskuussa 2005
yhdessi sosiaali- ja terveysministerion, valtiovarainministerion, Kuntaliiton ja tasa-arvoasiain
neuvottelukunnan kanssa. Tdmédn lisdksi ministeriét ovat jérjestdneet virkamiehilleen omaa
koulutusta sosiaali- ja terveysministerion tuella. Koulutustarve jatkuu yhi voimakkaana.

Vastuuhenkilo: Hanna Onwen/STM.
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Esimerkkeji ministerioittiin
PLM: Puolustushallinnossa jérjestetddn syksylld 2005 em. koulutusta STM:n avustuk-
sella. Puolustushallinnon virastot arvioivat jatkokoulutustarpeensa.
YM: Ympéristoministerion henkilostolle on tarjottu mahdollisuus osallistua ministeri-
Oiden yhteiseen koulutukseen. Tdhdn mennessd koulutukseen on osallistunut tasa-
arvotyoryhmén puheenjohtaja ja sihteeri. YM ehdottaa, ettd ministerididen henkildstolle
jérjestettdisiin yksittdisen vaikutuslajikoulutuksen sijasta koulutusta, johon koottaisiin
eri vaikutuslajien arvioinnista keskeistd sisdltod. Ndin saataisiin paremmin osallistujia
motivoitua osallistumaan koulutukseen.
MMM: Maa- ja metsdtalousministerion tasa-arvoryhmaélle ja ministerion hallinnonalan
tasa-arvoyhdyshenkil6ille jirjestettiin seminaari tasa-arvosuunnitelmien tekemisestd ja
valtavirtaistamisesta. Vuonna 2006 toteutetaan koko henkilostolle tarkoitettu tasa-
arvoseminaari, jonka tavoitteena on lisdtd henkiloston ymmaérrystd tasa-arvolain muu-
toksista ja valtavirtaistamisen késitteest.
LVM: Ministerion ylimmélle virkamiesjohdolle on jérjestetty valtavirtaistamiskoulutus-
ta. Ministerion tasa-arvotyoryhmén jidsenid on osallistunut valtioneuvostion yhteiseen
valtavirtaistamisseminaariin.
VNK: Kanslian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhmén jasenet ovat osallistuneet val-
tavirtaistamiskoulutukseen ja myo6s koko henkilokunnalle on tarjottu mahdollisuuksia
valtavirtaistamiskoulutukseen.
OM: Oikeusministerién tasa-arvotydryhmdlle jdrjestettiin tasa-arvosuunnitelman laati-
mista ja valtavirtaistamista koskevaa koulutusta.
UM: Ministerion tasa-arvotyOryhmélle jdrjestettiin valtavirtaistamista koskeva koulu-
tustilaisuus helmikuussa 2006.
TM: TyOministeri6 on jérjestdnyt vuonna 2004 johdolle ja valmistelijoille oman koulu-
tuksen sukupuolivaikutusten arvioinnista lainvalmistelussa ja pééatoksenteossa. Lisdksi
ministerididen yhteisiin koulutuksiin on osallistunut joitain henkiloita.
STM: Sosiaali- ja terveysministerio on jéarjestanyt valtavirtaistamiskoulutusta virkamie-
hilleen seké hallinnonalansa virastojen ja laitosten virkamiehille.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.12.): Ministerididen sisdisiin koulutusohjelmiin sisillyte-
tadn sukupuolten vélisen tasa-arvon nédkokulma. Tavoitteena on, ettd vuoteen 2007 mennessi
tasa-arvondkokulma on siséllytetty ministerididen sisdisiin koulutusohjelmiin perehdyttami-
sestd lahtien.

Toimenpiteet: Ministeriét ovat toteuttaneet sukupuolindkdkulman siséllyttdmistd sisdisiin
koulutusohjelmiin eri tavoilla. Ministerit ovat joko sisdllyttaneet ndkokulman sisdisiin koulu-
tusohjelmiinsa tai tehneet suunnitelmia koulutuksen kehittdmiseksi tidstd ndkokulmasta. Sosi-
aali- ja terveysministeriotd on pyydetty tuottamaan valtioneuvoston yhteiskdyttoon sdhkoistd
sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamiskoulutusaineistoa. Tétd aineistoa kehitetddn
sosiaali- ja terveysministeriossd. Ministerididen sisdisiin koulutusohjelmiin on lisétty tasa-
arvosisaltoja.

Esimerkkeji ministerioittiin
OM: Johtamiskoulutukseen on pyritty ja pyritddn jatkossa valitsemaan tasapuolisesti
sekd miehid, ettd naisia. Kevéadlld 2006 jarjestettineen vastuuvirkamiehille koulutusta
valtavirtaistamiseen liittyen
OPM: Henkil6ston kehittdmiseen osallistumista seurataan osana henkilstotilinpdatosta
jo nyt sukupuolten vilisen tasa-arvon ndkokulmasta. Nykyistd kdytantod vahvistetaan
vuoteen 2007 mennessd. Koulutuspdivien maérillisen seurannan liséksi jatkossa analy-
soidaan myos henkiloston kehittimisen taloudellisten resurssien jakautuminen sekd
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henkil6ston kehittimismenetelmien sopivuus. Jatkossakin sukupuolten vilisen tasa-
arvon ndkokulma tulee opetusministerion henkildston kehittdmisessd toimimaan nk.
lapdisyperiaatteella.

YM: STM:n toivotaan tuottavan yhteistd koulutusaineistoa ValtioWoppiin.

KTM: Sisdisiin koulutusohjelmiin siséllytettdva sukupuolten vilisen tasa-arvon néko-
kulmaa on korostettu mm. TE-keskusten naisyritysneuvojien kehittdmispéivilla.

LVM: Mnisterion henkildstostrategiaan ja henkiloston perehdyttdmisohjelmaan on si-
séllytetty tasa-arvondkokulma ja tasa-arvon edistiminen.

VNK: Koulutusohjelman toteuttamisessa otetaan huomioon sukupuolten vélisen tasa-
arvon totetuttaminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelman toteuttamiseen kuuluu
asiaan liittyvdd koulutusta ja tiedottamista.

SM: Ministeriossé jarjestettiin kevailld 2005 koulutuspdivi teemalla “’Naisten iltapdi-
va”. Tasa-arvoteeman kisittelya jatketaan vuoden 2006 aikana jarjestimélla ministerion
henkilostolle koulutuspdivi tasa-arvondkokulmasta molempien sukupuolten kannalta.
MMM: Vuonna 2006 MMM:n henkilGstostrategian paivittdimisen yhteydessé otetaan
huomioon tasa-arvonékokulma osaamisen kehittdmisen linjauksissa, joiden pohjalta
osaamisen kehittdmisen vuosisuunnitelmat laaditaan. Lisdksi vuoden 2006 osaamisen
kehittdmissuunnitelmaan on sisdllytetty vuoden 2005 syksyn koulutusta tdydentdvia ti-
laisuuksia koko henkilostolle ja niitd jérjestetdén tarpeen mukaan lisdéd esim. péivitetta-
vidn tasa-arvosuunnitelman julkaisun yhteydessa

UM: tasa-arvoasiat on siséllytetty jo useita vuosia kaikkeen ministerion peruskoulutuk-
seen, kehitysyhteistyokoulutukseen sekd soveltuvin osin muuhun koulutukseen. Kay-
tossd on useita tasa-arvotyo6td ja koulutusta tukevia tydkaluja kuten Toiminnallisen tasa-
arvon suunnitelma IIT (TOTASU III), Henkil6stopoliittinen tasa-arvosuunnitelma (HE-
TASU), kehityspolitiikan toimeenpanon tueksi laadittu sukupuolten vilisen tasa-arvon
edistdmisen strategia ja toimintaohjelma sekd muut kehitysyhteistyoté varten laaditut
ohjeistukset.

TM: Tyohallinnon tasa-arvoyhdyshenkil6ille on jarjestetty marraskuussa 2005 kaksi-
péiviiset neuvottelupdivit tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta. Toukokuussa
2006 kasitellaan keskeisten kouluttajien kokouksessa tasa-arvondkokulman integroimis-
ta valtakunnalliseen koulutusohjelmaan.

PLM: Sisiisen henkildstohallinnon sektori on valmistelemassa esimiesten koulutusta,
jossa huomioidaan myos tasa-arvoasioita.

STM: Perehdyttdmiskoulutukseen on otettu sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtais-
taminen osaksi ohjelmaa. Ministeriéon muu sisdinen koulutus kdydéén 14pi ja sukupuo-
lindkokulma otetaan mukaan tarpeen mukaan.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.13): Sosiaali- ja terveysministeri6 tuottaa valtioneuvos-
ton virkamiehille oppaan lainsdddéannon sukupuolivaikutusten arviointia varten vuoden 2004
aikana.

Toimenpiteet: Opas valmistui vuonna 2004. Opas on kdénnetty ruotsiksi ja se painetaan vuo-
den 2006 aikana.
Vastuuhenkilé: Hanna Onwen.

Esimerkkeji ministerioittiin:
PLM: Toimitetaan hallintopoliittiselle osastolle sdddosvalmistelu- ja yleishallintoyksikkdon
sekd Pidesikuntaan.
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Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.14): Valtavirtaistamisen tukemiseksi ministerididen ti-
lastointia uudistetaan niin, etté tieto voidaan mahdollisimman laajalti tuottaa sukupuolen mu-
kaan eritellysti.

Toimenpiteet: Ministeriot terdvoittdvit koko hallinnonalaa eri yhteyksissi siitd, ettd tilastois-
sa tulee kdyttad sukupuolijaotusta aina, kun se on mahdollista ja relevanttia. Henkilstopoliit-
tisissa kysymyksissd asia on hyvin hoidossa. Muualla asiaan pitdd edelleen paneutua huolella.
Erityisesti tiedon jatkojalostamisessa tulee sdilyttdd sukupuolen mukainen erittely.

Esimerkkeji ministerioittiin
PLM: Toteutetaan puolustushallinnossa mm. henkildstotilinpaétosten, palkkatilastoinnin
ja tyotyytyviisyyskyselyjen avulla. Koska ministerion UPJ on saatu dskettdin valmiiksi,
mietitddn henkil6stohallinnon sektorilla jatkokehittelyd UPJ:n ja tasa-arvondkokohtien
osalta.
OM: Henkilostoraportoinnin kehittdminen (OM:n henkil6stéraportoinnin tietovarasto,
VM:n TAHTI -jérjestelmi)
OPM: Opetusministerion tuottamat henkilostotilastot (henkilostotilinpaitos, palkkatilas-
tot, tydilmapiiribarometri) kerdtdédn ja raportoidaan edelleen sukupuolen mukaan eritel-
lysti.
YM: Henkilostohallinnon tietojérjestelmit mahdollistavat sukupuolitarkastelun.
SM: Alueellista kehitystd kuvaavan tilastoinnin kehittdmisessi kiinnitetdédn huomiota tie-
tojen sukupuolen mukaiseen esittimiseen. Sisdasiainministerid on ohjeistanut asiasta
maakunnan liittoja maakuntaohjelmien valmistelun yhteydessa.
STM: STM koordinoi hallinnonalan tietotuotantoa ja huolehtii siité, ettd tiedot tuotetaan
sukupuolen mukaan eriteltynd aina, kun se on mahdollista. STM kéytt44 omissa julkai-
suissaan sukupuolen mukaista erittelyé, silloin kun se on mahdollista ja jarkevaa.
KTM: Naisyrittdjyyden edistdmisen tyéryhmén toimenpidesuosituksissa ehdotetaan, etti
virallisten tilastotietojen keruuta naisyrittdjyydestd tulee vahvistaa.
LVM: Ministerion tuottamat henkildstétilastot (henkilostotilinpéatos, palkkatilastot, tyo-
tyytyvéisyyskysely) tuotetaan sukupuolen mukaan eriteltyina.
VNK: henkilostotietojérjestelmissé ja vastaavissa tilastointijarjestelmissé otetaan huomi-
oon sukupuolen mukaisten tietojen késittely.
VM: VM:n kehittdma Tahti henkil6tietojérjestelma valmistuu vuoden 2006 aikana ja on
silloin kaikkien virastojen kéytettdvissd. Tahtin tietosisdlto mahdollistaa henkil6sto6on
liittyvien tilastojen tuottamisen my0s sukupuolen mukaan eriteltyna.
UM: kehitysyhteistyon ja henkilostohallinnon tilastot mahdollistavat sukupuolen mukai-
sen tarkastelun.
TM: Tydministerion tilastojirjestelméé kehitetddn parhaillaan ja uudistuksessa otetaan
huomioon tietojen tuottaminen sukupuolen mukaan. Henkil6stod koskeva tieto tuotetaan
sukupuolittain eriteltynd. Henkilostobarometrilld kootaan tietoa tasa-arvon kokemisesta
tyOministeriossa.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.14a): Valtavirtaistamista tukemaan on rakenteilla tasa-
arvotiedon ja naistutkimuksen portaali, joka tulee olemaan ensimmdinen tasa-arvoasioihin
keskittyvé tieto- ja asiantuntijapankki. Tatd hanketta esitellddn tarkemmin luvussa 10.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.15): Kolmen vuoden vilein toteutettava Tasa-
arvobarometri tuottaa tasa-arvotyon taustaksi tietoa kansalaisten tasa-arvoon liittyvistd asen-
teista, odotuksista ja mielipiteistd. Uusin tasa-arvobarometri julkistettiin marraskuussa 2004.
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Toimenpiteet: Tasa-arvobarometri 2004 on suomeksi ja englanniksi STM:n www-sivuilla.
Sitd saa myos Editasta (suomeksi) ja Yliopistopainosta (englanniksi). Tutkimus siséltdd ajan-
kohtaista tietoa tasa-arvoon liittyvistd asenteista ja kokemuksista (mm. tasa-arvon toteutumi-
nen, vikivalta, tydeldmai, perhe, kotityot)

Vastuuhenkild: Piivi Yli-Pietild/STM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.16): Tasa-arvotyon edistdmiseksi kunnallistasolla on val-
mistunut kaikille avoin kuntatason tietopankki, joka tarjoaa sukupuolen mukaan eriytettyd tie-
toa. Tietopankin resursointi ja péivittdiminen selvitetdan.

Toimenpiteet: Tietopankin resursointi ja pdivittiminen selvitetdan toukokuuhun 2006 mennes-
sd.
Vastuuhenkil6: Jouni Varanka/STM.

o Lainsédidinnon sukupuolivaikutusten arvioiminen

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.17): Tavoitteena on, ettd vuoteen 2006 mennessd lain-
valmisteluhankkeissa selvitetdéin sukupuolivaikutusten arvioinnin tarve, ja jos tarve arvioin-
tiin on todettu, varsinainen arviointi kunkin lakiehdotuksen sukupuolivaikutuksista on suori-
tettu.

Toimenpiteet: Sukupuolivaikutusten arvioinnin seurantaa lainvalmisteluhankkeissa selvite-
tddn STM:n osalta.
Vastuuhenkil6: Hanna Onwen, STM.

Ministeriot ovat jarjestdneet virkamiehilleen koulutusta sukupuolivaikutusten arvioinnista ja
ohjanneet heitd valtioneuvoston yhteisiin koulutustilaisuuksiin. Téstd huolimatta sukupuoli-
vaikutusten arviointia hallituksen esitysten valmistelussa tapahtuu liian harvoin. Vaikutusten
arvioinnin kehittdminen on térkedd lainvalmistelussa yleensd. Sukupuolivaikutusten arviointi
on mukana tissé kehittdmisessd. Virkamiesten kouluttamista jatketaan, jotta tavoite pystytdan
saavuttamaan.

Esimerkkeji ministerioittiin
YM: Vaikutusten arvioinnin kehittdminen on keskeinen tavoite YM:n sddddsvalmiste-
lun kehittdmisessd. Saadosvalmistelun kehittdmisen tueksi on asetettu tyoryhma.
VNK: Sdadosvalmistelun kehittdmisessé kiinnitetddn huomiota sukupuolivaikutusten
arvioinnin tarpeeseen.
MMM: Lainsddddnnon valmistelijoille on annettu ohjeet ja tarjottu koulutusta. Suvaus
on aloitettu syksylld 2005 (= jo 1 HE suvattu ja todettu, ettd ei ole sukupuolivaikutuk-
sia.). Vuonna 2006 tehostetaan hallituksen esitysten suva-seurantaa. ja velvoitetaan
lainsddddnnon valmistelijoita ilmoittamaan ministerion tasa-arvokoordinaattorille, onko
suvaukset tehty ja jos ei, niin miksi.
PLM: Puolustusministerion valmistelemissa hallituksen esityksisséd on selostettu vaiku-
tuksia eri sukupuolten kannalta (esim. HE 110/2005vp eduskunnalle laiksi sotilaallises-
ta kriisinhallinasta ja erdiksi siithen liittyviksi laeiksi) ja muutenkin pyritty etukiteen
selvittimaén lakien vaikutuksia naisiin ja miehiin. Tavoitetta on tuettu tarjoamalla sdi-
dosvalmistelijoille suvauskoulutusta.
SM: Sukupuolivaikutusten arviointi kytketdin yhteen alueellisten vaikutusten arvioin-
nin kanssa kun aluevaikutusten arvioinnista annetaan uusia ohjeita.
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STM: Ministerion lainsdddantdohjelma kaydaén 14pi kaksi kertaa vuodessa kansliapaél-
likdn johdolla tapahtuvissa lainvalmistelijoiden kokouksissa. Néissd kokouksissa tar-
kastetaan, ettd sukupuolivaikutusten arviointia kaipaavat hallituksen esitykset 10ytyvit.

o Talousarvion sukupuolivaikutusten arviointi

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.18): Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2004 alka-
neessa pilottihankkeessa Valtion taloudellinen tutkimuskeskus tekee selvityksen talousarvion
sukupuolivaikutuksista sosiaali- ja terveysministerion pddluokan osalta. Hankkeessa kdydéin
lapi ministerion hallinnonalan budjetti ja selvitetdén sen suorat ja piilossa olevat sukupuoli-
vaikutukset. Hanke on osa Pohjoismaiden ministerineuvoston hanketta talousarvioiden suku-
puolivaikutusten arvioimiseksi. Sosiaali- ja terveysministerié ja valtiovarainministeri6 aloitta-
vat sosiaali- ja terveysministerion johdolla talousarvion sukupuolivaikutusten arvioimisen ke-
hittdmisen hyodyntden pilottihankkeessa kertynyttd tietoa. Tavoitteena on, ettd valtion vuoden
2008 talousarvio valmisteltaisiin uusien, sukupuolindkékulman huomioonottavien ohjeiden
mukaan.

Toimenpiteet: Valtion taloudellisen tutkimuskeskuksen elokuussa 2005 valmistunut selvitys
on julkaistu STM:n monisteita —sarjassa. Vuoden 2006 STM:n budjettiesitys on paitetty kay-
da harjoituksenomaisesti 1dpi sukupuolindkdkulmasta, koska STM on asiassa pilottiministerio.
Sopivia lausumia sukupuolivaikutuksista pédatettiin miettid sekéd padluokkatasolla ettd yleispe-
rusteluissa. Vuoden 2007 STM:n talousarvioesitys padtettiin valmistella tidssd harjoituksessa
16ydettyjen ohjeiden mukaan. Varsinainen sukupuolivaikutusten arviointi on syytd tehda la-
kiesityksid valmistellessa. Ministerididen tasa-arvotavoitteet voisivat olla péddluokkatasolla
kokoavalla tasolla. Koska budjetissa kuvataan suuntaa ja tahtoa, talousarviossa todettaisiin
ministerion tasa-arvotavoitteet ja ne keinot, joilla néihin pyritdén. Jos talousarvioon sisdltyy
muutoksia, joilla on merkittdvid sukupuolivaikutuksia, ndmai olisi syytd mainita. Budjetin laa-
timisohjeisiin seké tilinpadatoskertomusohjeisiin on saatava ohjeet siitd, miten sukupuolindko-
kulma on huomioitava asiakirjojen valmistelussa. Myos TTS:n valmistelussa on otettava su-
kupuolindkdkulma huomioon.

Sosiaali- ja terveysministerio, valtiovarainministerio ja valtiovarain controller — toiminto ovat
kdyneet neuvotteluja siitd, miten sukupuolindkékulma saadaan siséllytettyd talousarvion val-
misteluohjeisiin. Tarkoituksena on, ettd sosiaali- ja terveysministerid toimii pilottiministerio-
nd vuoden 2007 talousarvion valmistelussa. VATT:in selvityksen ja STM:n kokemusten poh-
jalta STM ja VM jatkavat neuvotteluja vuoden 2008 talousarvion osalta tarkoituksenmukai-
sista ohjeista myods muiden ministerididen budjetointiin. STM:n kokemuksia kdytetddn hyvék-
si, kun valmistellaan valtion 2008 budjetin valmisteluohjeita yhteistyossd VM:n kanssa.

Vastuuhenkild: Hanna Onwen/STM; Piivi Valkama/VM.

Esimerkkeji ministerioittiin
TM: TyOministerio toteutti vuonna 2005 pilottihankkeen tyévoimapoliittisen koulutuk-
sen midrdrahojen sukupuolivaikutusten arvioinnista. Hanke on raportoitu tychallinnon
julkaisuja —sarjassa (357/2005).

o Ministerioiden toimintojen valtavirtaistaminen
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.19): Ministeriét laajentavat valtavirtaistamisen edelld

mainittujen toimintojen (valtavirtaistamiskoulutus, lainsdddéntd ja talousarvio) lisdksi myds
muihin toimintoihin, esimerkiksi ministerididen hanketyohon. Ministeriot huolehtivat siité, et-
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td valtavirtaistaminen sisdllytetddn myds niiden hallinnonalan virastojen ja laitosten toimin-
taan. Sosiaali- ja terveysministerié toimii tdssd pilottiministeriond. Saatujen kokemusten pe-
rusteella valtavirtaistamista lisdtddn tulossopimuksiin ja mahdollisesti myos tulossopimusoh-
jeisiin. Tulossopimuksiin on tarkoitus siséltyd tasa-arvon edistimishankkeita ja valtavirtais-
tamisen ndkokulma vuoteen 2007 mennessé.

Toimenpiteet: Ministeriot ovat tarkastelleet toimintojaan valtavirtaistamisen ndkokulmasta.
Sosiaali- ja terveysministerid toimii pilottiministeriond tulosohjauksen valtavirtaistamisen
suhteen. Sosiaali- ja terveysministerié on siséllyttdnyt valtavirtaistamisen tulossopimuksiinsa
ja jérjestianyt alaiselleen hallinnolle valtavirtaistamiskoulutusta. Sukupuolindkékulma huomi-
oidaan projektien asettamisessa tietoisesti ainakin osassa ministerioitd. Jotkut ministeriot ovat
paittineet vahvistaa seurantamekanismeja, joilla henkilstd vastuutetaan tasa-arvon syste-
maattiseen seuraamiseen. Hankkeiden ohjeistuksiin on joissakin ministeridissd otettu suku-
puolindkokulma.

Esimerkkeji ministerioittiin
OM: UPJ:n vaikutuksia seurataan ja jarjestelmii kehitetdén arviointiryhméssé, jossa ta-
sapuolisesti sekd naisia ettd miehia.
PLM: Seurataan STM:n pilottihankkeita ja toteutetaan tarvittavat uudistukset puolus-
tusministeridssa.
STM: Tasa-arvotydryhmaé suunnittelee vuosien 2005-2007 aikana valtavirtaistamisen
laajentamisen ministerion hallinnonalalla eri toimintoihin.
KTM: Valtavirtaistaminen huomioidaan hanketydssa siten, ettd KTM ja TE-keskukset
ovat kdynnisténeet useita naisyrittdjyyttd edistdvid hankkeita mm. naisyrittdjien mento-
rointihankkeita, Ladies Business School-ohjelmia, naisyrittdjille suunnattuja toimitus-
johtajakoulutuksia, naisyrittdjien verkottumishankkeita, sosiaali- ja terveyspalvelujen
kansainvilistymishanke. KTM rahoittaa myos Naisyrittdjyyskeskusta, jonka tehtdviana
on antaa neuvontaa yritystoimintaa aloittaville naisille ja luoda uusia naisyrittdjyytta
edistévid toimintatapoja.
VNK: Valtavirtaistaminen otetaan huomioon koulutuksen, lainsddddnnén ja talousarvi-
on valmistelemisen lisdksi muissa toiminnoissa. Valtioneuvoston kanslia painottaa jo
tyoryhmien ja muiden hankkeiden asettamisen yhteydessi jaisenehdotusten pyytdamis-
vaiheessa sukupuolten tasapuolista edustusta.
VM: VM on ohjeistanut hallinnonalaansa siiti, ettd tasa-arvo-ohjelman linjaukset tulee
huomioida strategioissa ja suunnitteluasiakirjoissa seké niiden toimeenpanossa. Kukin
hallinnonalan virasto vastaa siitd, ettd tasa-arvo-ohjelman toimeenpano on osa viraston
strategiaa ja sen toimeenpanoa.
UM: Ministeridssd on pitkit perinteet tasa-arvosuunnittelussa ja tasa-arvondkokulman
huomioon ottamisessa ministerion kaikessa toiminnassa. Tasa-arvonidkokulma on si-
sdllytetty myos 19.10.2005 hyvéksyttyyn ulkoasiainministerion strategiaan. Ministeri-
6114 on oma toiminnallisen tasa-arvon suunnitelma (TOTASU III) ja henkilostopoliitti-
nen tasa-arvosuunnitelma (HETASU), joiden toimeenpanoa seurataan 1980-luvun alus-
ta toimineen tasa-arvotydryhmin tuella. Myos muita tasa-arvoty6téd tukevia tyokaluja
on kaytossd. Néihin kuuluvat mm. hallituksen ihmisoikeuslinjaukset seké kehityspoli-
titkkan toimeenpanon tueksi laadittu sukupuolten tasa-arvon edistdmisen strategia ja
toimintaohjelma.
TM: TyOministeriossd on nimetty rakennerahasto-organisaatioon henkilot, jotka vastaa-
vat sukupuolten tasa-arvoasioista. On myos laadittu ESR —ohjelmien hankevalinnoissa
hyodynnettdaviksi “tasa-arvon tarkistuslista”, jota jalostetaan edelleen ESR —projektien
valintaprosesseissa tyoskentelevien tueksi sekéd tiedoksi ESR —rahoituksen hakijoille ja
projektien toteuttajille. Meneilldédn (3/06) on tarjouskilpailu ulkopuolisen tasa-
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arvoasiantuntijan hankkimiseksi ohjaamaan, neuvomaan ja kouluttamaan projekteja ja
valintaprosessiin osallistuvia tasa-arvondkokulman valtavirtaistamisessa. Huolehditaan
siitd, ettd sukupuolten tasa-arvonidkokulma otetaan uuden rakennerahastokauden val-
mistelussa hyvin huomioon. Valtavirtaistamisen laajentamista muihin toimiin jatketaan.
SM: EU:n rakennerahastojen alueellisten ohjelmien valmistelussa ja toteutuksessa su-
kupuolindkokulman valtavirtaistaminen on ldpikdyvé periaate. Ministerio ohjeistaa
maakunnan liittoja ottamaan huomioon tdméi periaate kaikessa ohjelmatydssa.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.101): Tasa-arvo-ohjelman valmistelussa on aloitettu yh-
teisty6 eri polititkkkaohjelmien kanssa. Ministeriot toimivat jatkossakin yhteistydssd kunkin
ministerion alaisten politiikka- ja muiden ohjelmien kanssa siten, etté sukupuolten vélisen ta-
sa-arvon kysymykset otetaan niissd huomioon.

Toimenpiteet: Politiikkkaohjelmien johtoryhmille on esitetty, ettd polititkkaohjelmille jérjes-
tettdisiin yhteistd koulutusta vaikutusten arvioinnista. Sukupuolivaikutusten arviointi ja valta-
virtaistaminen on tarkoitus sisillyttdd tdhdn koulutukseen. Kansalaisvaikuttamisen politiikka-
ohjelma on teettdnyt valtavirtaistamisselvityksen ja seurantatutkimuksen asian eteenpidin vie-
miseksi.

Esimerkkeji ministerioittiin:

KTM: Yrittdjyyden polititkkaohjelmassa on huomioitu naisyrittdjyyden edistdminen (Nais-
yrittdjyyden edistimisen tyoryhmé)

TM: Tyomarkkinatuen aktivointiuudistus on ty6llisyysohjelman keskeisimpid hankkeita.
Hallituksen esitys tyomarkkinatuen uudistamiseksi sisdlsi sukupuolivaikutusten arvioinnin.

12.2 Tasa-arvoasioiden resursointi ja organisointi

Hallitus vahvistaa tasa-arvoasioiden resursointia.
Tasa-arvo-osaamista vahvistetaan koko valtion hallinnossa.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.21): Tasa-arvoasioiden hoidon organisointi ja resursointi
selvitetddn kaikissa ministeriossd. Ministeridihin nimetddn tasa-arvoyhdyshenkil6t, jotka
muodostavat kaikki ministeriot kattavan tasa-arvoyhdyshenkildiden verkoston.

Toimenpiteet: Hallituksen tasa-arvo-ohjelmatyéryhmé piivitti tasa-arvoyhdyshenkiléiden
verkoston elokuussa 2005. Ministeriét ovat organisoineet tasa-arvoasioiden hoitoa mm. siten,
ettd useimmat ovat paivittdneet olemassa olevien tasa-arvotyoryhmien tehtidvén tai perustaneet
tasa-arvotyoryhmén hallituksen tasa-arvo-ohjelman ja erityisesti valtavirtaistamisen toteutta-
miseksi. Ministeridistd useimmat ovat nimenneet valtavirtaistamisen eri aihealueista vastaa-
vat. Maa- ja metsédtalousministeriossd on luotu koko hallinnonalan virastojen ja laitosten tasa-
arvoyhdyshenkil6iden verkosto.

Vastuuhenkil6: Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaty6ryhmd; Péivi Yli-Pietila/STM.

Esimerkkeji ministerioittiin
OPM: Opetusministeridssd toimii tasa-arvotyoryhma. Tasa-arvoasiat on organisoitu
tyoryhmén jdsenille seké tasa-arvoyhdyshenkiléille.
YM: Ympiristoministeriossé toimii tasa-arvotyoryhmé. Tasa-arvosuunnitelma paivite-
tddn syksylla 2005.
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MMM: Maa- ja metsitalousministeridssd on luotu koko hallinnonalan virastojen ja lai-
tosten tasa-arvoyhdyshenkildiden verkosto. Témén lisdksi ministeriossd on tasa-
arvotyOoryhma. Niille molemmille on ldhetetty informaatiota ja ohjeita seké jarjestetty
koulutusta.

LVM: Ministeridssd toimii tasa-arvotyoryhma.

VNK: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhmé on valmistellut kanslian tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman. Jatkossa kanslia asettaa pysyvén tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusryhman.

STM: Sosiaali- ja terveysministeri¢ asetti tasa-arvotyoryhmain kevaélla 2005. Se on
erialkuvaiheessaan suunnitellut erityisesti toimia ministerién hallinnonalan valtavirtais-
tamiseksi.

OM: Oikeusministeridssd toimii tasa-arvotyéryhma. Vuoden 2006 tasa-
arvosuunnitelma valmistuu toukokuussa. Oikeusministerion tasa-arvoyhdyshenkil6
hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan liittyvissd asioissa on myds ministerion tasa-
arvotyoryhmén jdsen.

UM: Jo pitkdédn toimineen UM:n tasa-arvotyéryhmén (TASAKO) oheen perustettiin
vuonna 2005 ns. laajennettu TASAKO, jonka tehtdvénd on STM:n ohjeistuksen mu-
kaisesti tukea UM:44 hallituksen tasa-arvo-ohjelman toimeenpanossa.

TM: TyOministeriossd on toiminut usean vuoden ajan tasa-arvotyéryhmi. Vuoden 2006
alusta se jatkoi toimintaansa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhména. Lisdksi on ole-
massa tydvoimaosastot ja -toimistot kattava tasa-arvoyhdyshenkildiden verkosto, jota
koulutetaan vuosittain

PLM: Puolustusministeridssd on tasa-arvotyéryhmaé, jonka toimikausi on 1.7.2005-
30.6.2007.

SM: Ministeriossd nimettiin kevdallda 2005 tasa-arvoty6ryhmd, joka valmistelee minis-
terion henkilostopoliittisen ja toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman.

STM: Ministerion uusien virkamiesten perehdyttdmiskoulutuksessa on sukupuolten vi-
lisen tasa-arvon valtavirtaistamisosio. Muu ministerion sisdinen koulutus kdydaan lapi
ja sukupuolindkokulma otetaan mukaan tarpeen mukaan.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.22): Tasa-arvonidkokulma ja tasa-arvon edistdminen si-
sdllytetddn johdon koulutukseen seké uusien virkamiesten perehdyttamiskoulutukseen.

Toimenpiteet: Tasa-arvondkokulma on pyritty sisdllyttdiméddn koulutusohjelmiin. Kehitys-
keskustelukoulutukset ja johdon koulutus yleensi on tirkedd. Joidenkin ministeriéiden pereh-
dyttdmiskoulutuksissa on sukupuolten vilisen tasa-arvon valtavirtaistamisosio. Verkko-
oppiaineistoihin siséllytetdén joissakin ministeridissé tasa-arvoasioita.

Esimerkkeji ministerioittiin
OM: Johtamiskoulutukseen on pyritty ja pyritddn jatkossa valitsemaan tasapuolisesti
sekd miehid, ettd naisia. Tasa-arvondkokulma huomioidaan myos esimiespotentiaalin
valinnassa ja koulutussuunnitelmissa.
OPM: Toteutetaan laaja-alaisesti nk. ldpdisyperiaatteella jatkossakin.
YM: Kehityskeskustelukoulutuksessa ja muissa johdon koulutuksissa otetaan huomioon
sopivassa laajuudessa tasa-arvokysymykset ottaen huomioon tyotyytyviisyyskyselyn
tulokset.
MMM: Vuoden 2006 osaamisen kehittdmisen vuosisuunnitelman perehdyttamispdivéan
suunnitellaan tasa-arvoteemaa. Mikili ministerion seuraava JET-johtamiskoulutus
kdaynnistyy v. 2006, pyritdan siithen sisdllyttdimadan myos tasa-arvoasiat.
UM: tasa-arvoasiat on siséllytetty jo useita vuosia kaikkeen ministerion peruskoulutuk-
seen, kehitysyhteistyokoulutukseen sekéd soveltuvin osin muuhun koulutukseen.
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TM: TyOministerion johtamiskoulutukseen ja tydvoimatoimistojen johtajien koulutuk-
seen pyritddn sisdllyttiméin tasa-arvondkokulmaa. Ministerion sdhkodinen perehdytys-
ja henkilGstoopas sisdltdd tasa-arvoasioita.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.23): Sosiaali- ja terveysministerion tasa-arvo-
organisaation resursseja voidaan vahvistaa hallinnonalan sisdisin siirroin. Tasa-
arvovaltuutetun toimistolle on vuoden 2005 budjetissa varattu yksi uusi virka.

Toimenpide: Tasa-arvovaltuutetun toimisto on saanut kaksi uutta virkaa uudistetun tasa-
arvolain valvontaan..
Vastuuhenkild: Liisa Perttula/STM.

12.3 Valtiotyonantajan tasa-arvoa tukeva henkilostopolitiikka

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.31): Tavoitteena on, ettd sopimukset uusista palkkausjér-
jestelmisti solmitaan mahdollisimman kattavasti vuoden 2004 loppuun mennessa.

Toimenpiteet: Osana valtion sopimusratkaisua vuosille 2005-2007 on sitovasti sovittu, ettd
uudet palkkausjdjestelmédt toteutetaan valtionhallinnossa kattavasti 30.11.2005 mennessé.
Maaliskuun alussa 2006 kattavuus on varsin hyvéd: 95 % henkilostostd ja 93,4 % sopi-
musaloista oli joko ottanut jirjestelmén kaytt6on tai ainakin saavuttanut neuvottelutuloksen
kayttoonottamista koskevasta virka- ja tyoehtosopimuksesta. Loppuosan odotetaan valmistu-
van kevéddn 2006 aikana. Valtion palkkausjérjestelmien uudistamisen loppuunsaattamisen ti-
lannetta kuvaavat taulukot ja kuviot 16ytyvét valtiovarainministerion internet-sivustolta koh-
dasta ”Valtio tyonantajana — palkkausuudistus”.

Koska UPJ-kattavuus on toistaiseksi ollut pieni, ei kokonaistilanteen osalta ole tehty aikasar-
ja-analyysid. Kattavuusprosentin kasvaessa rakennemuutokset selittdvit tdllaisissa tarkaste-
luissa huomattavaa osaa vuosimuutoksista ja voivat siten olla harhaanjohtavia. Virastoittaisen
tarkastelun tekeminen on aloitettu. Tulosteet on tehty ja saatavissa VIML-Extranetistd viras-
toittain niiltd vuosilta joissa ko. virasto on ollut mukana VPL:ssd. Vuosittaiset muutokset
palkkatasa-arvossa ovat luonnollisesti aika pienid ja myos ndihin taulukoihin liittyy rakenne-
muutoksia.

Vastuuhenkild: Tuomo Vainio/VM

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (12.32): Samapalkkaisuuden toteutumisen seuranta edellyt-
tdd hyvai tilastoyhteistyotd, josta valtiovarainministerié on antanut ministeriéille ja virastoille
ohjeen. Uusien palkkausjirjestelmien vaikutuksia sukupuolten vilisiin palkkaeroihin seura-
taan vuosittain virastojen omilla selvityksilld, hallinnonalakohtaisesti ao. ministeridssa ja ko-
ko valtionhallinnon osalta Valtion tyomarkkinalaitoksessa. Palkkatilastojen liséksi selvitetddn
myds, miten oikeudenmukaisena henkilosto kokee uuden palkkausjérjestelmén.

Toimenpiteet: Valtion tyomarkkinalaitos on informoinut keskustason padsopijajérjestoja val-
tion palkka-analyysien (VPL) avulla millainen miesten ja naisten palkkataso on samoilla tilas-
tollisilla tehtdvien vaaativuustasoilla. Palkka-analyyseissd on mukana UPJ-jérjestelmien pii-
rissd olevat ja sen kehittdmisessé pitkélle ehtineet virastot. Vuoden 2004 marraskuussa yh-
teenvedossa oli mukana 54191 henkil6d eli 48,2 prosenttia valtion henkilostostd. Valtion vi-
rastot hoitavat paikallistason tilastoraportoinnin. Uuden Tahti-jdrjestelmén tilastoraportoinnis-
sa tullaan ottamaan huomioon tasa-arvosuunnitelman edellyttimén palkkakartoituksen vaati-
mukset. Kaikkiin valtion tyomarkkinalaitoksen tuottamiin keskeisiin tilastoraportteihin on li-
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sdtty nais-/mies -lisdjaottelu. UPJ:n oikeudenmukaisuutta koskeva tieto on palkkausjérjestel-
mien toimivuuskyselyssd (VTMLbaro) tietokenttépatterissa yhtend kysymysosiona mukana.
Toistaiseksi vain muutama virasto on osallistunut kyselyyn, joten kattavaa tietoa ei vield ole
saatavissa. Asian kehittymisestd tullaan raportoimaan myshemmin.

Vastuuhenkild: Pentti Tuominen/VM

Esimerkkeji ministerioittiin
TM: Tasa-arvosuunnitelman palkkakartoitusta varten tehddadn vuoden 2005 aikana sel-
vitys uuden palkkausjirjestelmén kéayttoonoton vaikutuksista naisten ja miesten palkka-
ukseen tyoministeriossa.
STM: Uuden palkkausjérjestelmén vaikutuksista on vuonna 2006 valmistumassa raport-
ti, joka tarkastelee sukupuolen mukaan eriteltyna eri tekijoitd, mm. palkkojen koko-
naiskorotuksia, sijoittumista vaativuusluokkiin ja henkil6kohtaisen palkanosan suuruut-
ta.

13 TASA-ARVON EDISTAMINEN ALUEELLISESSA KEHITYKSESSA

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (13.01): Tasa-arvo- ja sukupuolindkdkulman huomioimista
alueellisessa kehittamistyOssd vahvistetaan valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti koulutta-
malla keskus-, alue- ja paikallishallinnon viranomaisia ja luottamushenkil6iti sekd vahvista-
malla viranomaisten yhteistyota.

Toimenpiteet: Tasa-arvo -teema on voimakkaasti mukana alueellisissa kehittimisohjelmissa
ja niiden valmistelussa, toimeenpanossa ja seurannassa tasa-arvoon kiinnitetdén erityisesti
huomiota. Mm. uuden ohjelmakauden 2007-13 maaseudun kehittdmisohjelman kdynnistynee-
seen ennakkoarviointiin siséllytettiin ympéristovaikutusten arvioinnin liséksi erillinen tasa-
arvovaikutusten arviointi. Tasa-arvolla on tidssé yhteydessé laaja merkitys (sukupuoli, eri iké-
viestoryhmit, alueet). Eri ministerididen yhteistyond (my6s MMM) jdrjestettiin eri ohjelma-
tyossd mukana oleville poliittisille padattdjille, viranomaisille ym. "Tasa-arvosta lisdarvoa alu-
eiden hyvinvointiin" -seminaari 5.5.04. MMM jérjestdd 5.-7.10.05 alaiselle hallinnolle (TEK'n
mos) ja paikallisille toimintaryhmille koulutuspéivit uuden ohjelmakauden 2007-13 valmiste-
lusta, tasa-arvoasioiden huomioiminen ohjelmien valmistelussa on yksi koulutuksen aiheista
(MMM).

Vastuuhenkil6: Kirsi Viljanen/MMM

SM: Sukupuolten tasa-arvo ldpikdyviand periaatteena on sisdllytetty EU:n rakennerahasto-
ohjelmiin ja nidkokulmaa on my0s nostettu esiin kansallisissa aluekehittimisohjelmissa. SM
on kouluttanut yhteistydtahoja ja tarjonnut asiantuntemusta ja osaamista myods muiden viran-

omaisten koulutuksiin.

Vastuuhenkilo: Anna-Mari Asikainen

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (13.02): Ohjelmien ja hankkeiden sukupuolivaikutusten ar-
viointia kehitetdén ja kdytetdéin hankevalinnoissa paitoksenteon tukena.
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Toimenpiteet: YM: Ympéristoministerio kehittdd sukupuolivaikutusten arviointia yhteis-
tyOssd sisdasiainministerion kanssa.

Vastuuhenkil6: Sauli Rouhinen/YM.

STM: Ohjelmien ja hankkeiden sukupuolivaikutusten arviointi on STM:n hankkeissa asetettu
kaikkien hankkeiden tehtdviksi. Erikseen suoritetuissa hankekokonaisuuksien arvioinneissa
tasa-arvo on ollut yhtend osana. Yleensd rakennerahastoasioissa valtavirtaistaminen ollut hy-
vin toteutettuna. Uuden ohjelmakauden strategioissa ja muussa valmistelussa tasa-arvo tulee
olemaan ldpikédyvind teemana.

Vastuuhenkild: Lars Kolttola/STM.

SM: Ohjelmien arvioinneissa on arvioitu myos sukupuolindkdkulman huomioon ottamista ja
toteutumista hankkeiden kautta. Arvioinnit ovat nostaneet esiin kehittdmiskohteita, joihin
puututaan ohjeistuksella ja koulutuksella. Uuden ohjelmakauden valmistelussa korostetaan
valtavirtaistamisen ndkokulmaa.

Vastuuhenkilé: Marja Taskinen/SM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (13.03): Alueellisten maaseudun kehittimisohjelmien tasa-
arvotavoitteiden edistdmiseksi tasa-arvovaikutuksia sisdltdneistd hankkeista tehddén vuoden
2004 aikana erillisselvitys, jonka tulosten perusteella tehdéén tarvittavia lisdtoimenpiteitd oh-
jelmaty6ssa.

Toimenpiteet: "EU-ohjelmat maaseudun naisten elinolosuhteiden tukena - selvitys maaseu-
dun kehittimisohjelmien tuloksista ja hyvistd kdytdnnoistd" -selvitys valmistui alkuvuodesta
2005. "Tekemaélld oppii - EU-osarahoitteiset maaseudun kehittdmishankkeet nuorten elinolo-
jen vahvistajina" -selvitys valmistuu syksylla 2005.

Vastuuhenkil6: Kirsti Viljanen/MMM.

14 TASA-ARVOTAVOITTEET KANSAINVALISESSA JA EU-
YHTEISTYOSSA

Hallitus  haluaa vahvistaa Euroopan unionin toimintakykyd ihmis- ja
perusoikeuksien, hyvinvoinnin ja turvallisuuden parantamisessa.
Hallitus harjoittaa aloitteellista ihmisoikeuspolitiikkaa niin kahdenviilisissd
suhteissa, Euroopan unionissa kuin kansainvidlisissd jérjestoissd.

14.1 Suomen toiminta tasa-arvon edistimiseksi Euroopan unionissa

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.11):

I Suomi sisdllyttdd sukupuolindkokulman kattavasti kaikkeen toimintaansa EU:n eri politiik-
ka-alueilla.

IT Syksyn 2006 EU-puheenjohtajuuskauteen valmistautumisessa sukupuolten vilisen tasa-
arvon nidkokulma sisdllytetddn valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti ministerididen EU-
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asioiden valmisteluun, mukaan lukien ty6 neuvoston alaisissa kokoonpanoissa ja puheenjohta-
juuskauden ministerikokouksissa.

Toimenpiteet:

Sosiaali- ja terveysministerid: 1. Pekingin toimintaohjelman seuraamiseksi valmistellaan in-
dikaattorit tasa-arvon edistdmisen institutionaalisista mekanismeista ja ne késitelldén neuvos-
tossa syksylld 2006. 2. Tyo-, sosiaali- ja terveysministereiden epdvirallisen neuvoston ( 6-
8.7.2006 Helsingissd) péddteema “Tyoeldmidn vetovoiman ylldpitdminen ja lisidminen” ja sen
alateemat valtavirtaistetaan eli niité tarkastellaan erikseen sukupuolindkokulmasta. 3. Suomen
EU-puheenjohtajuuskaudella lokakuussa 2006 jirjestetddn Helsingissd asiantuntijatason kak-
sipdivdinen tasa-arvokonferenssi aiheena miehet ja tasa-arvo. 4. Suomessa kokoontuu syys-
kuussa 2006 komission alainen pysyvé tasa-arvon korkean tason ryhmi. Ryhmén tehtdvani
on valmistella EU:n tasa-arvoagendan kaikkia osa-alueita. 5. Jonkin neuvostokokoonpanon
(valinta meneilldén) yksi agendakokoonpano valtavirtaistetaan. 6. Naisten oikeuksia kisittele-
vd Euromed-ministerikokous pidetdédn 13.-14.11.2006.

Vastuuhenkil6: Tarja Heinild-Hannikainen/ STM.

Ulkoasiainministeri vastaa Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella mm. useista neuvoston ul-
kosuhdetyoryhmistd sekd EU:n yhteisestd kannanmuodostuksesta useilla kansainvilisilld foo-
rumeilla kuten YK, Euroopan neuvosto ja ETYJ. Naisten oikeuksien edistiminen on nostettu
erddksi painopisteeksi kaikessa ulkosuhdetoiminnassa Suomen EU-puheenjohtajuusaikana.
EU:n ihmisoikeuspolitiikkaa koskeva tietopaketti on jo annettu edustustoille osana puheen-
johtajuuteen valmistautumista. Esimerkiksi ihmisoikeuksien puolustajia koskevien EU-
suuntaviivojen toimeenpanossa on tarkoitus keskittyd naisiin ithmisoikeusaktivisteina ja kéy-
tossd olevin keinoin (ml. demarshit ja julkilausumat) tukea heidin tyotadn kentdlld. Suomi tu-
lee korostamaan myds maahanmuuttajanaisten- ja tyttdjen oikeuksia maahanmuuttoa ja siirto-
laisuutta koskevissa prosesseissa EU:ssa ja YK:ssa. Suomi pyrkii vaikuttamaan myds siithen,
ettd EU:n kehityspoliittisissa pddtoksissd painoarvoa annetaan naisten ja tyttdjen oikeuksille
sekd tasa-arvokysymyksille. Euroopan neuvostossa Suomi tulee edistiméén naisiin kohdistu-
van vékivallan vastaista eurooppalaista kampanjaa, jonka kdynnistdmisestd sovittiin Suomen
aloitteesta Euroopan neuvoston huippukokouksessa Varsovassa kevailld 2005.

Tasa-arvokysymykset otetaan huomioon laajasti myos EU:n sotilaallista ja siviilikriisinhallin-
taa koskevien konseptien luomisessa. Tasa-arvon toteutumista rauhanturvaajien, siviilikriisin-
hallinnan asiantuntijoiden sekd vaalitarkkailijoiden rekrytoinnissa korostetaan myods EU-
puheenjohtajuuskaudella.

Suomen EU-puheenjohtajuus antaa mahdollisuuden vaikuttaa entistd tehokkaammin EU:n
yhteiseen kannanmuodostukseen tasa-arvo- ja naisten ihmisoikeuskysymyksissd myos YK-
foorumeilla. Thmisoikeuskysymyksissd Suomen prioriteetteja ovat naisten ja tyttdjen ihmisoi-
keudet, seksuaali- ja lisddntymisterveysoikeuksien edistimisnen, naisiin kohdistuvan vikival-
lan poistaminen, naisten ja tyttdjen koulutus, globalisaation sukupuolivaikutukset ja naisten
oikeudet konfliktitilanteissa.

YK:n rauhanrakentamiskomissiolla on suuri merkitys uutena elimeni. Sen mahdollisuudet on
otettava kokonaisvaltaisesti huomioon myd6s naisten osallistumisen vahvistamisen ja tasa-
arvon valtavirtaistamisen kannalta. Rauhanrakentamiskomissiossa tulee olla naisedustus ja
sen tulee toimia aktiivisesti naiskysymyksiin liittyvissd asioissa. YK:ssa on my0s esitetty eril-
lisen rule of law -yksikon perustamista ja sité, ettd se huomioisi myds naisten oikeusvaltiotar-
peita.
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EU:lla on suunnitteilla toimenpiteitd turvallisuusneuvoston pl 1325 (Naiset, rauha ja turvalli-
suus) tukemiseksi, mm. naisten tasapuolisen mdiérin tavoitteen huomioiminen EUn operaati-
oissa. Tamd huomioidaan EU-asiakirjojen valmistelussa Suomen pj-kaudella.

Suomi tukee tasa-arvonékokulman huomioimista YK:n pienaseita koskevan tarkastelukonfe-
renssin asialistalla.

Kehityspolititkan toimeenpanon osalta Suomi pyrkii puheenjohtajuustoiminnassaan siihen et-
td tasa-arvo sekd naisten ja tyttdjen ihmisoikeudet otetaan huomioon kaikessa EU:n yhteises-
sd paatoksenteossa ja kannanotoissa. Tasa-arvokysymyksid edistetdén erityisesti hyvé hallin-
to-teemaan liittyen teettimailld korruptio- ja tasa-arvoselvitys, jonka pohjalta tuotetaan ehdo-
tus mahdolliseksi EU:n yhteiseksi, sukupuolisensitiiviseksi anti-korruptiostrategiaksi.

Tasa-arvonidkokohdat otetaan valtavirtaistamisperiaatteen mukaisesti huomioon viisumipoli-
titkkaa sddntelevdan Schengenin-sddannoston kehittdmistydssd. Ihmis- ja perusoikeuksien toteu-
tumisen turvaamiseen liittyy keskeisesti ihmiskaupan vastainen tyo, johon kuuluu tirkedna
osana rajat ylittdvéan naiskaupan torjuminen. Tyo jatkuu Suomen EU-puheenjohtajuuskauden
aikana.

Suomen EU-puheenjohtajuuskaudella on suunnitteilla myos erditd naisten asemaan liittyvid
seminaareja, joiden jdrjestelyistd vastaa Suomen ao. suurldhetyst. Seminaareja on suunnit-
teilla sekd EU-maissa ettd unionin ulkopuolisissa maissa. Seminaarien teemoiksi on suunnitel-
tu mm. naisten poliittisia oikeuksia ja Suomen kokemuksia tasa-arvomaana.

Vastuutaho: Ulkoasiainministerio.

14.2 Tasa-arvo- ja sukupuolinikokulman valtavirtaistaminen kansainvilisessi yhteis-
tyossa

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.21): Suomi edistdd aktiivisesti tasa-arvokysymyksien
huomioon ottamista eri kansainvilisissé jarjestdissd samoin kuin kahdenvélisessd yhteistyos-
sd. Tama koskee niin YK-jdrjestelmédd ja kansainvélisid rahoituslaitoksia kuin alueellisia jér-
jestojakin (muun muassa Pohjoismaiden ministerineuvosto, Euroopan neuvosto ja OECD).
Tasa-arvon edistdminen on siséllytetty ldpileikkaavana periaatteena myos Suomen ldhialueyh-
teistyon strategiaan.

Toimenpiteet: Kaikessa yhteisty0ssd kansainvilisten jdrjestéjen kanssa pyritddn noudatta-
maan valtavirtaistamisperiaatetta. Tasa-arvokysymykset ovat olennainen osa esimerkiksi vuo-
sittaisia kolmikantakeskusteluja erdiden jarjestdjen kanssa sekd operatiivisten kehitysjarjesto-
jen ja rahastojen johtokuntatyokentelyd. Suomi edistdd tasa-arvondkokulman huomioon ot-
tamista ldpileikkaavana periaatteena yhdessd muiden omaan viiteryhméédnsd (Pohjoismaat ja
muut ddnestysryhmiddmme kuuluvat maat) kuuluvien maiden kanssa myos kansainvilisten ra-
hoituslaitosten toiminnassa

Vastuutaho: Ulkoasiainministerio / alueosastot, globaaliasiainosasto, kauppapoliittinen osasto,
kehityspoliittinen osasto, pohjoismaisen yhteistyon sihteeristo, poliittinen osasto

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.22): Asettacssaan edustajia kansainvélisten ja EU:n toi-
mielinten jdseniksi tai ehdokkaiksi vaaleihin hallitus esittdd naisia ja miehid ehdolle tasapuoli-
sesti.
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Toimenpiteet: EU:n eri toimielinten ja virastojen padjohtajanimitykset ja muut korkeat nimi-
tykset kisitellddn tarvittaessa ulkosuhdejaostossa, EU-asioiden komiteassa sekd EU-asioiden
ministerivaliokunnassa (EU-MINVA). Suomi tukee pddsddntoisesti pitevintd ehdokasta ja
ehdokkaista EU-maiden ehdokkaat ovat etusijalla. Samaa patevyys-kriteerid kiytetddn kansal-
listen asiantuntijoiden kohdalla, tasa-arvoa ei ole mainittu viralliseksi kriteeriksi.

Ulkoministerié pyrkii myds omassa toiminnassaan entistd tasapuolisemmin asettamaan kan-
sainvilisten toimielinten jdseniksi tai ehdokkaiksi vaaleihin naisia ja miehid. Kansainvilisten
tuomioistuinten vaaleissa Suomi on jatkuvasti noudattanut polititkkaa, jonka mukaan se antaa
etusijan péteville naisehdokkaille. Suomi pitdé tirkeénd, ettei heitd syrjitd myoskddn ehdo-
kasasettelussa. On kuitenkin huomattava, ettei Suomella ole kokonsa takia aina esittdd ehdolle
patevid naisehdokkaita.

Asetettaessa valtuuskuntia kansainvilisiin kokouksiin on varsinaisen valtuuskunnan osalta
pyritty noudattamaan tasa-arvolain velvoitteita. Valtuuskunnan asiantuntijajdsenten osalta
velvoitetta ei aina ole kuitenkaan kyetty tdyttdimiin, koska asiantuntijat nimetéédn tehtiviansi
perusteella.

Vastuutaho: Ulkoasiainministerio / globaaliasiainosasto, Eurooppa-osasto, oikeudellinen osas-
to ja poliittinen osasto

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.23): Pekingin toimintaohjelman toimeenpanosta on laa-
dittu kansallinen raportti. Suomi osallistuu kansainvélisen seurantatapahtuman jirjestdimiseen
aktiivisesti kansalaisjérjestojen kanssa.

Toimenpiteet: Pekingin toimintaohjelman toteutuksessa Suomi on kiinnittdnyt erityistd huo-
miota naisten ja tyttéjen ihmisoikeuksiin, ml. seksuaali-ja lisdédntymisterveysoikeuksien edis-
tdminen, naisiin kohdistuvan vikivallan poistamiseen, naisten ja tyttéjen koulutukseen, globa-
lisaation sukupuolivaikutuksiin sekd naisten oikeuksiin konfliktitilanteissa. Suomi on pitényt
aktiivisesti esilld tasa-arvoa ja Pekingin toimintaohjelman toteutuksen merkitysté kaikissa so-
pivissa yhteyksissd, ml. EU ja YK-foorumit. Suomi on osaltaan vaikuttanut mm. siihen, ettd
ndm4 asiat on kirjattu Peking +10-tapahtuman ja YK:n Major Event-loppuasiakirjoihin. Suo-
men Peking +10- seurantaraportti koottiin kansalaisjirjestdjd konsultoiden kevailla 2004 yh-
dessd sosiaali- ja terveysministerion kanssa, ja se toimitettiin YK:lle.

Vastuutaho: Ulkoasiainministeri6 / Globaaliasiain osasto (koordinointivastuu UM:n sisilld);
Hanna Onwen/STM.

14.3 Kehityspolitiikka

Koyhyyden vihentimistd, tasa-arvoa ja koulutusta painottavan kehitysyhteis-
tyomme laatua parannetaan kestivien kehitysvaikutusten aikaansaamiseksi.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.31): Tasa-arvondkokulma integroidaan oleelliseksi osak-
si kumppanimaiden kanssa kdytidvaa poliittista, sosiaalista ja taloudellista vuoropuhelua seki
hankkeita. Kahdenvilisissd yhteistyoneuvotteluissa nostetaan esille sukupuolten tasa-arvoon
liittyvid kysymyksid ja tasa-arvondkokulmat siséllytetddn valtavirtaistamisperiaatteella kah-
denvilisiin ohjelmiin seké sektori- ja budjettitukeen. Liséksi tuetaan tasa-arvondkokulman in-
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tegrointia kdyhyydenvédhentdmisstrategioihin ja rahoitetaan hankkeita, joiden tavoitteena on
erityisesti naisten ja tyttdjen oikeuksien vahvistaminen.

Toimenpiteet: Kehityspolitiikan toimeenpanon osalta voidaan ulkoasiainministeridssé todeta,
ettd 1) sekd hanke- ettd sektoriohjelmien suunnittelussa ja toteutuksessa, ml. hanketoteutusta
koskevissa tarjouskilpailuissa on sddnnéllisesti kiinnitetty huomiota tasa-arvondkokulmiin. 2)
Vuoden 2005 aikana ministerion kehitysyhteistyohankkeita tarkastelevan ja niistd suosituksia
antavan Laaturyhmén tyoskentelyd on muutettu siten, ettd suuremmista hankkeista pyydetdan
ns. lapileikkaavien teemojen neuvonantajien ml. ihmisoikeus- ja tasa-arvoneuvonantajan lau-
sunnot. 3) Tasa-arvokysymyksid on ldhetystdjen virkamiesten ja neuvonantajien yhteistyolld
pidetty esilldi myos koyhyydenvdhentdmisohjelmien laadinnassa ja seurannassa useissa eri
maissa. Tasa-arvo- ja ihmisoikeuskysymykset on nostettu osaksi yhteistydmaiden kanssa kay-
tdvad poliittista vuoropuhelua kiinnittdmalld huomiota tasa-arvokysymyksiin yhteistyoman-
daattien valmistelussa. 4) Suomen kannat ja kokemukset tasa-arvotydstd ovat olleet esilld
kansainvilisilld foorumeilla ja ministerid on aktiivisesti osallistunut valtavirtaistamista koske-
vaan kansainviliseen keskusteluun mm. EU:n gender eksperttikokousten ja OECD-DAC:in
Gender- ja Povertynetin parissa.

Ulkoasiainministerion eri yksikot ovat toteuttaneet erilaisia hankkeita, joilla on konkreettisesti
edistetty tasa-arvoa ja naisten ja tyttdjen oikeuksia: 1) Suomi on tukenut valtavirtaistamiseen
pyrkivid hankkeita mm. Bosnia-Hertsegovinassa (Gender Equity and Equality Programme in
Bosnia Herzegovina). Hankkeen tarkein saavutus on tasa-arvoa valtionhallinnossa edistdvien
institutionaalisten mekanismien ja rakenteiden synnyttdminen ja vahvistaminen. Lokakuussa
2005 jarjestetddn Suomen tuella korkeantason alueellinen konferenssi, joka toimii 14ht6lauka-
uksena koko Balkanin alueen tasa-arvo-toimintaohjelman laatimiselle. 2) Suomi on tukenut
lisadntymisterveyshankkeita mm. Afganistanissa ja Nicaraguassa. Témén lisdksi Suomen
vuosittainen tuki UNFPA:lle on ollut arvokas panos lisdéntymisterveyteen. 3) Suomi on tuke-
nut nais- ja lapsikaupan ehkédisyyn pyrkivid hankkeita esim. Kosovossa ja Kamputseassa ja
edistanyt myos ihmiskauppaan liittyvéad tutkimusta ja tiedotusta. 4) Suomi on usean vuoden
ajan tukenut UNIFEMin vékivaltarahastoa, jolla pyritdédn vaikuttamaan naisiin kohdistuvan
vikivallan vihentdmiseksi.

Vastuutaho: Ulkoasiainministeri6 / alueosastot, kehityspoliittinen osasto

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.32): Sukupuolten tasa-arvon edistdmisen strategian ja toi-
mintaohjelman toteutus ja seuranta systematisoidaan. Vuonna 2004 tehddin tasa-arvon 14hto-
kartoitus, jonka pohjalta laaditaan tasa-arvon edistymistd kuvaavia indikaattoreita ja tarvittacssa
erityistoimia. Tasa-arvon saavuttamiseen suunnattuja varoja seurataan systemaattisesti ja niita
koskevista tilastoista tiedotetaan.

Toimenpiteet: Tasa-arvokysymyksid ulkoasiainministeriossd viedddn eteenpdin vuonna 2003
valmistuneen Sukupuolten tasa-arvon edistdmisen strategian ja toimintaohjelman pohjalta, jon-
ka edistymistd seurataan sdannollisesti vuosiarvioinnin yhteydessd. Kevédan 2005 aikana ulko-
asiainministeridssd valmistui tasa-arvokysymysten valtavirtaistamista koskeva selvitys (Gender
Baseline). Selvitys analysoi tasa-arvon valtavirtaistamista hankkeissa, kansalaisjérjesto- ja
PYM-projekteissa, sektoriohjelmissa ja budjettituessa seké poliittisessa dialogissa. Lisdksi tar-
kasteltiin tasa-arvo-ohjeistuksen tehokkuutta, henkiloston kapasiteettia sekd paatoksentekopro-
sesseja, joilla tasa-arvoa ministeriossd seurataan ja toteutetaan. Selvitystiimi vieraili my6s kol-
messa Suomen pitkdaikaisen kehitysyhteistyon kohdemaassa (Mosambik, Nicaragua ja Viet-
nam). Selvitys toteaa, ettd vaikka ministerion sisélld asenteet ovat erittdin tasa-arvomyonteiset,
tasa-arvon toteutumista hidastaa henkilo- ja taloudellisten resurssien ja konkreettisten tavoittei-
den puute. Tasa-arvoasiat eristetddn yhd helposti omaksi naispainotteiseksi komponentiksi, mi-
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k& estad ldpileikkaavan toiminnan. Selvityksen pohjalta kehitelldén ministerion sisélld parasta
aikaa toimia, joilla tasa-arvon valtavirtaistamista voidaan edelleen parantaa.
Vastuutaho: Ulkoasiainministerio / kehityspoliittinen osasto

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.33): Tasa-arvokysymyksiin liittyvd4 osaamista, tietotai-
toa ja ohjeistusta kehitetddn. Koulutusta jarjestetdédn erityisesti kdyhyyden ja sosiaalisen su-
kupuolen vilisestd yhteydesti. Tasa-arvon edistdminen kirjataan kaikkeen hankeohjeistukseen
ja tasa-arvo-ndkokulma siséllytetddn kaikkiin valmisteilla oleviin strategioihin ja linjauksiin.
My6s evaluoinneissa kdytetddan sukupuolten tasa-arvoa onnistumisen kriteerind.

Toimenpiteet: Toteuttamalla ulkoasianministerion peruskoulutuksessa (mm. KAVAKU-ja
VALKU-kurssit) naisten asemaa, ihmisoikeuksia ja tasa-arvon integroimista kehityspolitiik-
kaan késittelevd jaksot ulkoasiainministeriossd varmistetaan, ettd uusilla virkamiehilld ja
muillakin on perusosaaminen tasa-arvokysymyksissd. Peruskoulutuksen lisdksi ministerioé on
jarjestanyt koulutusta virkamiehille, kansalaisjarjestoille ja hanketoteuttajille erityisesti tasa-
arvon ja kdyhyyden vilisistd yhteyksisti ja tasa-arvo- ja koyhyysanalyysin soveltamisesta niin
perinteisisséd kehitysyhteistyohankkeissa kuin sektori ja budjettituessakin. Tilannekartoituksen
tuloksiin ja myds an perustuen ulkoasiainministeriossd pannaan vuoden 2006 aikana toimeen
valtavirtaistamiskoulutusta.

Sukupuolindkékulma on valtavirtaistettu tehtyihin ja valmisteilla oleviin linjauksiin, strategi-
oihin ja esim. budjettituki- ja sektoritukiyhteistyon ohjeistukseen. Ns. ldpileikkaavista tee-
moista tuotetaan vuonna 2005 opaskirjanen. Suunnitteilla on myds resurssikansio, joka sisél-
tad peruspolitiikkalinjaukset ja tarvittavat tarkistuslistat kaikille avainsektoreille, ml. terveys,
koulutus, hyvi hallinto, maatalous ja maaseudun kehittdminen.

Vastuutaho: Ulkoasiainministerio / hallinnollinen osasto (koulutusyksikko) ja kehityspoliitti-
nen osasto

14.4 Kriisinhallinta

Hallitus tukee unionin yhteisen turvallisuus- ja puolustuspolitiikan kehittimisti
painottaen kaikille jisenmaille yhteisii sotilaallisen ja siviilikriisinhallinnan ta-
voitteita.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.41): Tavoitteena on Pekingin toimintaohjelman suositus-
ten samoin kuin YK:n turvallisuusneuvoston péétdslauselman 1325(2000) mukaisesti kasvat-
taa naisten osuutta rauhanprosesseissa kaikilla tasoilla riippumatta siitd miké taho (YK, ETY]J,
EU) vastaa operaatioista. Tama tavoite koskee my0s paikallisten naisryhmien osallistumisen
edistdmista.

Toimenpiteet: Naisten osallistumista pyritddn ulkoasiainministeriéssd tukemaan mm. otta-
malla tasa-arvokysymykset huomioon laajasti EU:n sotilaallista ja siviilikriisinhallintaa kos-
kevien konseptien luomisessa. ESDP-operaatioille on luotu omat kiytdnnesaannot, jotka kiel-
tavit kaiken prostituution ja pornografian, sekd kaiken seksuaalisen hyvéksikédyton ja vikival-
lan. Ndam& maédritelld4n suoraan rangaistaviksi teoiksi. Operaatioissa kaikkia tulee kohdella ta-
sa-arvoisesti samalla tavalla riippumatta sukupuolesta. Ehdotuksessa EU:n toimiksi YKTN
pl 1325 toimeenpanossa esitetién, ettd osana kaikkien osapuolten vilisid konsultaatioita var-
mistetaan myds naisten ja naisten oikeusryhmien ndkemysten huomioiminen operaation
suunnittelussa.



52

Suomi osallistuu aktiivisesti EU:n ty6hon, jossa kehitetddn YK:n turvallisuusneuvoston naisia
konfliktitilanteissa koskevan paitoslauselma 1325:n soveltamista EU:n yhteisessé turvallisuus
ja puolustuspolitiikassa. EU:ssa kehitetdédn konseptia turvallisuussektorireformista (SSR).
Konseptin laadinnassa mm. Suomi on korostanut tasa-arvondkokohtien huomioon ottamista.
Olennaisena osana turvallisuussektorin reformia ovat erilaiset aseistariisunta, demobilisaatio
ja reintegraatiotoimet (DDR), joiden suunnittelussa tulee kiinnittdd huomiota naisten ja tytto-
jen erityiseen asemaan nykyaikaisissa aseellisissa tilanteissa. EU:n tavoitteena on vahvistaa
naisten asemaa reintegraatio- ja sovitteluohjelmissaan. EU korostaa YKTN pl 1325 toimeen-
panoa my0s yhteisessd kannassa, joka koskee konfliktin ehkéisyéd, hallintaa ja ratkaisua Afri-
kassa.

Vastuutaho: Ulkoasiainministerio.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.42): Kaikille siviilikriisinhallinnan, humanitaarisen avun
ja rauhanprosessien tukemiseen tdhtddviin tehtdviin 1dhteville henkil6ille samoin kuin konflik-
tialueilla hankkeita toteuttaville jirjestoille pyritddn jarjestimédin koulutusta tasa-
arvokysymyksissd (gender-sensitive training).

Toimenpiteet: Siviilikriisinhallinnan koulutus ja muut kotimaan valmiudet kuuluvat sisdasi-
ainministerion toimivaltaan.Vuoden 2005 aikana on jérjestetty kursseja mm. kriisinhallinnas-
ta ja siviilikriisinhallinnasta. Vaikutusmahdollisuuksia koulutettavien sukupuolijakaumaan ei
sisdasiainministeriolld juuri ole, koska kaikki osanottajamaat ldhettivdt omat ehdokkaansa,
joista SM valitsee kurssilaiset. Ylivoimaisesti suurin osa hakijoista on ollut miehid. Valituissa
kurssilaisissa jakauma ei ole ollut yhtéd jyrkkd. EGT-koulutusohjelmaan sisiltyy pdivin mit-
tainen Gender—koulutus (Gender and equal opportunity, integration in mission practise and
code of conduct). Osassa kursseista gender- ja tasa-arvoasiat ovat mukana ldpileikkaavina
teemoina.

Humanitédrisen avun parissa tydskenteleville virkamiehille ja kansalaisjérjestdtoimijoille (ml.
SPR, Kirkon Ulkomaanapu ja Pelastakaa Lapset Ry) jdrjestettiin vuonna 2004 koulutusta
gender-kysymysten integroinnista humanitddriseen apuun ja pakolaisnaisten ja tyttéjen ase-
man parantamisesta.

Lis#ksi kansainvilisilld foorumeilla ja esimerkiksi Helsinki-prosessin yhteydessd Suomi on
aktitvisesti pitdnyt esilld YK:n turvallisuusneuvoston péétoslauselman 1325 toteuttamista.

Vastuutaho: Ulkoasiainministeri6 / globaaliasiain osasto, kehityspoliittinen osasto, poliittinen
osasto; Kaisa-Leena Lintild/Sisdasiainministerio.

14.5 Tasa-arvo kansainvilisissi ympéristo- ja kestéiviin kehityksen prosesseissa

Hallituksen politiikka nojaa taloudellisesti, sosiaalisesti ja ekologisesti kestivdiin kehityk-
seen, mikd merkitsee tuotannollisen toiminnan, taloudellisen kasvun ja ympdristonéikékoh-
tien tasapainoista yhteensovittamista.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.51): Johannesburgin toimintasuunnitelman tasa-arvoa
koskevien sitoumusten toimeenpanoa edistetddn niin Suomen kansallisessa toimeenpanossa
kuin my6s kansainvélisessd yhteistyossa.
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Toimenpiteet: Kestivin kehityksen sihteeristo on koonnut kaikilta hallinnonaloilta tiedot Jo-
hannesburgin kestdvin kehityksen toimintaohjelman toimeenpanosta Suomessa. Tilannekat-
saus on julkaistu maaliskuussa 2005. Siind on kartoitettu toteutuneet tavoitteet ja tulevaisuu-
den haasteet. Seurantaraportti tullaan julkaisemaan joka toinen vuosi. Sukupuolten vilisen ta-
sa-arvon toteutumista on raportoitu erityisesti sosiaali- ja terveysministerion sekd opetusmi-
nisterion vastuualueilla.

Tasa-arvokysymykset ja -koulutus otetaan huomioon eri kansainvilisilld foorumeilla. Kan-
sainvilisten jérjestojen tasolla tasa-arvo ja -koulutus ndhdédén yleensi ldpileikkaavina aiheko-
konaisuuksina. Usein ndméi teemat ilmenevit teksteissd toisiaan tdydentdvind kokonaisuuksi-
na. Kansainviélisesti Suomi tuki aktiivisesti tasa-arvondkokulman esilletuomista YK:n kesta-
vin kehityksen toimikunnan vettd, sanitaatiota ja asuinyhdyskuntia koskevissa paédtoksissi se-
kd YK:n ympéristoohjelma UNEP:n tasa-arvo ja ympéristo -teeman keskusteluissa. Suomi tu-
ki myos UNEP:n 23. hallintoneuvoston pditosté, joka kehottaa hallituksia edistimién naisten
osallistumista ympéristopadtoksentekoon. Lisdksi on mainittava vuoden 2005 alussa alkanut
UNESCO:n kestdvad kehitystd edistdvin koulutuksen vuosikymmenen ohjelma, jonka yhtend
keskeisend teemana on tasa-arvon edistiminen vuosituhattavoitteiden mukaisesti.

Vastuuhenkil6t: ylitarkastaja Annika Lindblom ja ylitarkastaja Riina Loukola/YM; ldhetys-
neuvos Jyrki Nissild/UM.

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (14.52): Johannesburgin sitoumusten mukaisesti laaditaan
kansainvélinen puiteohjelma kestdviastd kulutuksesta ja tuotannosta. Sukupuolten vilinen ta-
sa-arvondkokulma otetaan puiteohjelmassa ldpdisevisti huomioon. Suomi osallistuu aktiivi-
sesti puiteohjelman valmisteluun ja laatii kansallisen kestdvén kulutuksen ja tuotannon ohjel-
man. Ehdotus ohjelmaksi valmistuu 31.5.2005 mennesséd. (Ympdéristoministerio, kauppa- ja
teollisuusministerid, kaikki ministeriot)

YM: Kestdvén kulutuksen ja tuotannon toimikunta (KULTU) jétti ehdotuksensa kansalliseksi
ohjelmaksi "Vdahemmaéstd enemmén ja paremmin" kauppa- ja teollisuusministerille ja ympé-
ristoministerille. KULTU -toimikunnan kokoonpanossa olivat edustettuina tasapuolisesti mo-
lemmat sukupuolet, hallinto, kansalaisjirjestot sekd elinkeinoeldamé. Ohjelmaehdotus on laa-
dittu kestdavin kehityksen periaatteiden mukaisesti, eli ohjelman linjauksissa on otettu huomi-
oon yhtd aikaa ympéristo-, talous- ja sosiaaliset ndkokohdat. Ehdotusten painopiste kohdistuu
kulutustottumusten muutoksiin.

Vastuuhenkild: Taina Nikula/YSO/YM.

UM: Kuten edellinen toimenpide (14.51).

15 TASA-ARVO-OHJELMAN SEURANTA JA TARKISTAMINEN

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (15.01): Tasa-arvo-ohjelmalle asetetaan vuonna 2005 minis-
terididen yhteinen seurantaryhmé. Ryhmin tehtdviin kuuluu tasa-arvo-ohjelman toimenpitei-
den toteutumisen seuranta sekd valtavirtaistamisen kehittiminen ja laajentaminen koko valti-
onhallintoon. Sosiaali- ja terveysministerio koordinoi ohjelman seurantaa ja valtavirtaistami-
sen kehittdmistd. Ohjelman seurannan aikana toimenpiteitd voidaan tarpeen mukaan tarkistaa.
Tasa-arvo-ohjelman loppuraportti ilmestyy kevéilla 2007. (Sosiaali- ja terveysministerio,
kaikki ministeriot)
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Toimenpiteet: Hallituksen tasa-arvo-ohjelman seurantaryhmé asetettiin toukokuussa 2005 ja
se on aloittanut tyoskentelyn. Viliraportti tasa-arvo-ohjelmasta ilmestyy vuoden 2006 alku-
puolella ja loppuraportti vuoden 2007 aikana.

Vastuutaho: Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaty6ryhma ja kaikki ministeriot; koordinointi: Paivi
Yli-Pietild/STM.
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Tarkistusvuosi 2006.
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ISBN 952-00-1938-3 (PDF)
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ISBN 952-00-1943-X (PDF)

Lasten tuetut ja valvotut tapaamiset.
ISBN 952-00-1944-8 (nid.)
ISBN 952-00-1945-6 (PDF)

Terveydenhuollon valtakunnallisen tietojérjestelmaarkkitehtuurin periaatteet. Alu-
eellisista ratkaisuista kansalliseen kokonaisuuteen.

ISBN 952-00-1948-0 (nid.)

ISBN 952-00-1949-9 (PDF)

Christel Lamberg-Allardt, Heli Viljakainen ja tyéryhma. D-vitamiinitilanteen seuran-
tatutkimus 2002-2004.
ISBN 952-00-1952-9 (PDF)

Paivahoitopaikkojen tilat ja turvallisuus. Helsingin ja Oulunsalon péivahoitohenki-
I6kunnalle seka lasten vanhemmille ja huoltajille suunnattujen kyselyjen tulokset.
Toim. Airi Palosaari ja Olli Saarsalmi.
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ISBN 952-00-1954-5 (PDF)

Kansallinen varautumissuunnitelma influenssapandemiaa varten. Kansallisen
pandemiavarautumisen tyéryhmén ehdotus.

ISBN 952-00-1985-5 (nid.)

ISBN 952-00-1986-3 (PDF)



2006:12 Niilo Farkkila. Sosiaali- ja terveydenhuollon maksupolitikan ja maksujarjestel-

man uudistaminen. Lausuntoyhteenveto toimikunnan mietinndsta. (Ainoastaan
verkossa www.stm.fi)

ISBN 952-00-1987-1 (PDF)

13 Kansallisen terveydenhuollon hankkeen seurantaryhman raportti sosiaali- ja
terveysministeriélle vuoden 2005 toiminnasta.
ISBN 952-00-1988-X (nid.)
ISBN 952-00-1989-8 (PDF)

14 Hallituksen tasa-arvo-ohjelma (2004-2007) seurantaraportti. Maaliskuu 2006.
(Ainoastaan verkossa www.stm.fi)
ISBN 952-00-1960-X (PDF)
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